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Ausbildungsberufe
in der SFZ Berufsbildungswerk fur Blinde und Sehbehinderte Chemnitz gGmbH

Seite Ausbildungsberuf Monate
18 Kaufmann/-frau fur Birokommunikation Ausbildg. nach 8 4 BBIG 36
20 Birokraft Ausbildg. nach 8§ 66 BBIG 36
20 Kaufmann/-frau fur Dialogmarketing Ausbildg. nach 8 4 BBIG 36
21 Servicefachkraft fir Dialogmarketing Ausbildg. nach 8 4 BBIG 24
22 Informatikkaufmann/frau Ausbildg. nach 8 4 BBIG 36
23 Fachinformatiker/-in fir Systemintegration Ausbildg. nach 8 4 BBIG 36
23 Fachinformatiker/-in fir Anwendungsentwicklung Ausbildg. nach § 4 BBIG 36
25 Zerspanungsmechaniker/-in Ausbildg. nach 8 4 BBIG 42
25 Werkzeugmaschinenspaner/-in Ausbildg. nach 8 66 BBIiG 36
26 Metallwerker/-in Ausbildg. nach 8 66 BBIG 36
27 Gartner/-in Garten- und Landschaftsbau Ausbildg. nach 8 4 BBIG 36
27 Gartenbauwerker/-in Garten- und Landschaftsbau Ausbildg. nach 8 66 BBIiG 36
28 Hauswirtschafter/-in Ausbildg. nach 8 4 BBIG 36
28 Hauswirtschaftstechn.Helfer/-in Ausbildg. nach 8§ 66 BBIG 36
29 Koch/Kdéchin Ausbildg. nach 8 4 BBIG 36
29 Beikoch/Beikdchin Ausbildg. nach 8§ 66 BBIG 36
30 Fachwerker/in fir Geb&ude- und

Umweltdienstleistungen Ausbildg. nach § 66 BBIG 36
31 Flechtwerkgestalter/-in Ausbildg. nach 8 4 BBIG 36

Berufsvorbereitende MalRnahmen

42 Blindentechnische Grundausbildung Hauszertifikat 12 Mo

42 Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme Zertifikat 11-18 Mo

BerufsorientierungsmalRnahmen

12 Arbeitserprobung Abschlussbericht 2- 4Wo

12 Eignungsabklarung Abschlussbericht 4-12 Wo

Sonstige Leistungen

50 Assessment fir blinde und sehbehinderte 1 Mo
Menschen

59 Qualifizierungscoaching 11 Mo

Rehabilitationspadagogische Zusatzqualifizierung

63 Zusatzqualifikation CNC Zertifikat 4 Mo

64 PC- und Hilfsmittelschulungen Zertifikat

64 Europaischer Computerfihrerschein Zertifikat

Berufsfachschule fiir Physiotherapie

68 Masseur/medizinischer Bademeister/in Grundlage MPhG 24 Mo
70 Physiotherapeut/in Grundlage MPhG 36 Mo
73 Verkirzte Ausbildung Grundlage MPhG 9-12 Mo




Leitgedanken

Blinde und sehbehinderte Menschen haben ein Recht auf schulische, berufliche, persoénliche
und soziale Entwicklung und Férderung. Aktive Teilhabe am gesamten Leben zu ermdgli-
chen, steht im Mittelpunkt unserer Arbeit. Dabei ist ein partnerschaftliches Verhaltnis zwi-
schen den Mitarbeitern der Einrichtung und Auszubildenden selbstversténdlich. Auf der
Grundlage dieses Verhaltnisses erkennen wir die Einzigartigkeit jedes Einzelnen an, dessen
Fahigkeiten wir fordern und dessen Grenzen wir respektieren. Ungleichbehandlungen und
Belastigungen im Sinne des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes tolerieren wir nicht.

In einer Atmosphare der gegenseitigen Achtung und des Vertrauens wollen wir die Person-
lichkeit des Einzelnen, seine Fahigkeit am Gemeinschaftsleben teilzunehmen, und die Kom-
petenz zur Selbstorganisation fordern.

Ziel unserer Ausbildung und des Unterrichts ist, eine fundierte praktische und theoretische
Bildung anzubieten, die zum selbststandigen Wissenserwerb und zur erfolgreichen Kommu-
nikation befahigt.

Klar festgelegte Ausbildungs- und Unterrichtsziele, praxisnahe Ausbildung und Unterrichts-
gestaltung, sowie gemeinsame Zielvereinbarung und gemeinsame Zielkontrolle sind Grund-
lage unseres Tuns.



Ziele und Aufgaben

Die SFZ Berufsbildungswerk fur Blinde und Sehbehinderte Chemnitz gGmbH hat die Aufga-
be, blinde und sehbehinderte junge Menschen beruflich zu bilden. Ziel der Rehabilitation ist
der Abschluss in einem anerkannten Ausbildungsberuf und die Eingliederung in den allge-
meinen Arbeitsmarkt. Durch die Besonderheiten des aufzunehmenden Personenkreises stel-
len sich differenziertere und behindertenspezifische Aufgaben, die in sonstigen betrieblichen
und Uberbetrieblichen Ausbildungsstétten in der Regel nicht erfullt werden kdnnen.

Dies sind insbesondere:

- Durchfiihrung von Mafnahmen der Arbeitserprobung und Eignungsabklarung fir blinde
und sehbehinderte Menschen, bei denen zusatzlich behinderungsspezifische Aspekte
der Eignung abgeklart werden.

- Durchfiihrung berufsvorbereitender BildungsmafRnahmen fiir blinde und sehbehinderte
Menschen, bei denen die Ausbildungseignung bzw. die Berufsreife, z.B. durch langsame
Abnahme des Sehvermdgens, noch nicht vorhanden ist und die somit auf die besonde-
ren Hilfen des Berufsbhildungswerkes Chemnitz angewiesen sind.

- Vermittlung der beruflichen Kenntnisse und Fertigkeiten in einer Weise, die der Sehschéa-
digung und einer dadurch gegebenenfalls entstandenen Beeintrachtigung der normalen
Lernfahigkeit gerecht wird. Das Berufsbildungswerk Chemnitz ist besonders geeignet, die
allgemeinen Ausbildungsordnungen inhaltlich auf die Belange Sehgeschadigter abzu-
stimmen und entsprechende Regelungen in das System der beruflichen Bildung einzu-
fuhren.

- Angebot einer breiten und differenzierten Skala von arbeitsmarktpolitisch zweckmafigen
und entwicklungsfahigen Berufen unter Beachtung der speziellen Voraussetzungen von
Sehgeschadigten.

- Qualifizierte padagogische Betreuung und vielfaltige Moglichkeiten fur die Gestaltung der
Freizeit. Durch den Uberregionalen Einzugsbereich ist die Ausbildung im Berufsbildungs-
werk Chemnitz in der Regel mit einer Internatsunterbringung verbunden.

- Durchgangige MalRnahmebegleitung durch Case Manager.

- Diagnostik, Beratung und therapeutische Unterstiitzung durch einen spezialisierten
Fachdienst.

- Eine zentrale IT- Losung unterstitzt Prozesse, Daten und Kommunikationsflisse. Die
besondere Qualitat besteht in einem durchgdngigen ablauforientierten System, welches
die Aktualitat der Daten sicherstellt, zur Effizienz in der Arbeitsorganisation beitragt und
das zielorientierte Arbeiten im Case Management in den operativen und Verwaltungsbe-
reichen unterstitzt.

Zielgruppen

Neben der beruflichen Erstausbildung ist es dem Berufsbildungswerk Chemnitz auch mog-
lich, die Berufe:

Masseur/in und medizinische Bademeister/in und
Physiotherapeut/in

als Weiterbildung (Umschulung) anzubieten.

In Ergédnzung der angebotenen Leistungen ist ein Assessment fir blinde und sehbehinderte
Menschen mdglich, dem ein Qualifizierungscoaching folgen kann.



1 Case Management

Die SFZ Forderzentrum gGmbH arbeitet nach dem Case-Management-System.

Ziel dieses Unterstiitzungsmanagements ist es, den erfolgreichen Berufsabschluss jedes
einzelnen Klienten sowie dessen Integration in den ersten Arbeitsmarkt zu gewahrleisten.
Die Ablaufe werden fir den Einzelnen individuell und effektiv gesteuert.

Vorhandene Strukturen und Hilfemdéglichkeiten werden optimal genutzt.

Case Management versteht sich als ganzheitlicher Prozess beginnend bei der Kontaktauf-
nahme zu den Klienten z.B. in den Schulen der Abgangerklassen und der Prasentation der
Angebote der SFZ Forderzentrum gGmbH. Die Betreuung der Klienten wahrend der Arbeits-
erprobung und Eignungsabklarung schlief3t an die erste Kontaktaufnahme an und wird durch
die Begleitung der Klienten wahrend des gesamten Ausbildungsprozesses fortgefiihrt.

Die Case Manager sind erste Ansprechpartner des Klienten, u. a. innerhalb der Férderpla-
nung / Hilfebedarfplanung. Klientenzentrierte Herangehensweise und Gesprachsfiihrung sind
Basis der gesamten Prozessbegleitung. Die Case Manager fuihren Forder- / Hilfeplangespra-
che gemeinsam mit dem Klienten, koordinieren notwendige Hilfen fiir den Klienten, arbeiten
eng mit Lehrern, Berufsschullehrern, Ausbildern, Erziehern des Internats, Fachdiensten und
natirlich mit dem Klienten zusammen und zeigen Moglichkeiten und Hilfen zur selbststandi-
gen Bewaltigung von Problemen auf.

Fur die Kostentrager der Klienten und Behdérden sind die Case Manager die zustandigen
Kontaktpersonen, die Giber den Rehabilitationsprozess informiert sind und wichtige Informati-
onen an die entsprechenden Stellen weiterleiten.



Case Management
im SFZ Forderzentrum

Weiterbildung
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Ausbildung
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Verbundausbildung

Farderplan / Integration
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1.1 Grundlage unserer Arbeit: der individuelle Férderplan

Ausgehend vom individuellen Foérderbedarf der Klienten werden Rehabilitationsmaflinahmen
festgelegt und durchgefihrt. Instrument und Dokument fiir diesen Prozess sind die
individuellen Forder-/ Hilfeplane.

Bestandteile des Forder-/ Hilfeplanes sind:
e Allgemeine Stammdaten,
e Analyse des Ist-Standes,
e Zielvereinbarungen und methodisches Vorgehen.

Die Forder- / Hilfeplanung erfolgt klientenzentriert, angelehnt an den Fahigkeiten, Fertigkei-
ten und den Bedurfnissen der Klienten.

Vorhandene soziale Bezlige und personliche Ressourcen des Klienten bilden den
Schwerpunkt. Unterstiitzung von auf3en wird bei Bedarf hinzugezogen.

Jedoch wird unter dem Aspekt der ,Hilfe zur Selbsthilfe* eine Autonomie und Eigenverant-
wortung gefdrdert, um eine soziale und berufliche Partizipation (Teilhabe) zu gewahrleisten,
vorrangig in den ersten Arbeitsmarkt.

Im Ergebnis entsteht ein Plan, der fir alle Beteiligten verbindlichen Charakter hat. Um eine
ausreichende Differenzierung und Spezifik zu erreichen, werden individuelle Férderplane mit
den o. g. Bestandteilen in den einzelnen Bereichen (Schule, Ausbildung, Wohnen, Fach-
dienste) gefiihrt und in den Forder- /Hilfeplangesprachen zwischen Case Manager / Bezugs-
erzieher und Klient in einen zentralen Forder- / Hilfeplan integriert.

Diese Integration dient der Ganzheitlichkeit der Férderung und gestattet ein adaptives Ler-
nen.

Durch den Einsatz der Klientenverwaltungsprogramme 1S+Reha und IS+Care kénnen
Prozesse durchgangig bis zur Integration geplant und beschrieben werden, dies stellt eine
neue Qualitat in der Forder- / Hilfeplanung dar. Jederzeit stehen unter Beachtung des
Datenschutzes klientenbezogen die wesentlichen Informationen zur Verfligung.

Diese Dokumentation ist die Grundlage fiir Entwicklungs- und Abschlussberichte, die den
Kostentragern zur Verfiigung gestellt werden. Zur Qualitatssicherung erfolgt jahrlich die
Abstimmung der Dokumentation und konsequente Anwendung definierter Kriterien der
Kostentrager bei der Einschatzung von zu erreichenden Qualitdtsmerkmalen und
Mindestanforderungen im Entwicklungsprozess des Klienten in der Verlaufsdokumentation.
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Fﬁrderplan-PrOZESS SFZ Forderzentrum gGmbH

Ziel: Teilhabe am Arbeitsleben
Unterstitzte Integration

O Bilanz:

Bilanz: Erreichte und offene Ziele
Erreichte und offene Ziele Neue Ziele

® Bedarfsgerechte individuelle
Forderung

e Absprachen, Fallbesprechungen

e Dokumentation in den Bereichen

Start G

Diagnostik:
Sehen und Hilfsmittel
Selbsteinschatzung und Befunde
Projektwoche

Uberpriifung in Mobi/LPF/Punktschrift
Leistungen in der Ausbildung

Tests (Psychodiagnostik)

2007. SFZ Farderzentrum oGmbH
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2 Berufsorientierungsmalinahmen

Berufsorientierungsmaflnahmen wie Arbeitserprobungen und Eignungsabklarungen werden
vor Beginn der Ausbildung durchgefiihrt werden. Sie haben das Ziel, die individuellen Kennt-
nisse und Fertigkeiten des Jugendlichen und die hohen Anforderungen des gewiinschten
Berufes abzugleichen und eine hdchstmdgliche Sicherheit bei der Berufswahlentscheidung
zu erreichen. Da die hohen finanziellen Aufwendungen in der Rehabilitation verantwortungs-
bewusst eingesetzt werden sollen, ist eine individuell geeignete MalRnahme fur den Rehabili-
tanden von besonderer Bedeutung.

Eine Arbeitserprobung bietet die Mdglichkeit, die fachspezifische Eignung fir ein Berufsfeld
abzuklaren. Auch kann innerhalb dieser Erprobung eine Aussage dariiber getroffen werden,
ob unsere Einrichtung fur das Behinderungsspektrum des Rehabilitanden (bei Mehrfachbe-
hinderung) optimale Férdermdglichkeiten bietet. Eine Arbeitserprobung dauert in der Regel
2-4 Wochen und kann bei Nichteignung fiir das vorgeschlagene Berufsfeld auf weitere Be-
rufsfelder ausgedehnt werden.

Die Eignungsabklarung umfasst eine Interessenfindung und Eignungsiberprifung in mehre-
ren Berufsfeldern sowie die Festigung der beruflichen Vorstellungen des Rehabilitanden und
kann bis zu 12 Wochen dauern.

Wahrend der BerufsorientierungsmafRnahme erfolgt eine Untersuchung durch die Orthoptis-
tin und eine Uberpriifung der verwendeten Hilfsmittel mit dem Ziel, diese zu optimieren.

Das Ziel der Berufsorientierungsmal3nahmen ist die Erstellung eines optimalen, dem Behin-
derungs- und Leistungsstand entsprechenden Eingliederungsvorschlages, der vom Rehabi-
litanden mitgetragen wird.

Die langjahrige Erfahrung, das behinderungsbezogene Wissen und die fachliche Qualifikati-
on unserer Mitarbeiter kommt hier im besonderen MalRe zum Tragen. An den Mal3nahmen
sind Mitarbeiter aus den Bereichen der Ausbildung, des Internats, der Berufsschule und des
Fachdienstes beteiligt. Wahrend der Berufsorientierungsmalinahme erfolgt eine Untersu-
chung durch die Orthoptistin, den Allgemeinarzt und bei Bedarf durch den Augenarzt, um die
gesundheitliche Eignung fir das gewiinschte Berufsfeld zu klaren, die verwendeten Hilfsmit-
tel zu Uberprifen und ggf. zu optimieren.

Durch den Einsatz eines Assessments in den ersten beiden Tagen der Erprobung unter
Einbeziehung einer Psychologin und der Case Manager werden spezifische Féhigkeiten und
Fertigkeiten des Rehabilitanden sowie Schlisselqualifikationen (wie z. B. Teamfahigkeit,
Durchsetzungsvermdgen) herausgefiltert.

Auf der Grundlage der Ergebnisse erfolgt nunmehr die gezielte Eingliederung in die mogli-
chen Berufsfelder zur spezifischen Eignungsiberprifung. Das gewlnschte Berufsfeld wird
fur den Rehabilitanden transparent und einschatzbar; das eigene Leistungspotential kann
besser beurteilt werden. Dadurch ist der MaBhahmeteilnehmer in der Lage, sich fir eine
konkrete Berufsausbildung zu entscheiden.

Das gemeinsam erreichte Ergebnis flie3t in die Einschatzung und Empfehlung an die
Agenturen fur Arbeit ein.

Aufgrund der Einbeziehung aller Bereiche wird eine hohe fachliche Kompetenz und Sicher-
heit der Aussagen erreicht und es kdnnen differenzierte Angaben Uber notwendige Sehhil-
fen, technische Hilfsmittel oder Stiitz- und Forderunterricht getroffen werden. So werden fir
den Rehabilitanden ressourcenorientierte, optimale Bedingungen fiir das Erreichen bestmag-
licher Leistungen geschaffen.
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3 Berufsvorbereitende BildungsmalRnahme (BvB)

Die Berufsvorbereitungsmalnahme besteht aus verschiedenen, auf den Einzelfall abge-
stimmten Qualifizierungsebenen (Eignungsanalyse, Grundstufe, Férderstufe, Ubergangsqua-
lifizierung).

Bestimmend ist der individuelle Forderbedarf des jeweiligen MaRnahmeteilnehmers.

Die BildungsmaRnahme fihrt Jugendliche auf einem betont praxisbezogenen Weg zur
Berufshildungsreife. Grundlage sind die Kriterien zur Ausbildungsreife der AfA. Haupt-
schwerpunkte sind, die Herausbildung und Festigung eines angemessenen Sozialverhaltens
sowie die Entwicklung und Forderung schulischer und praktischer Fahigkeiten.

Mit der BvB erhdht sich fur den sehbehinderten Teilnehmer die grundlegende Qualifikation
fur einen weiteren Bildungsweg. Schulische Liicken kdnnen geschlossen werden, der Haupt-
schulabschluss kann nachgeholt werden und der Jugendliche kann sich in verschiedenen
Berufsfeldern ausprobieren und beweisen. Erfahrene Padagogen demonstrieren und vermit-
teln auf der Grundlage der individuellen Leistungsfahigkeit des Jugendlichen berufsspezifi-
sche Grundkenntnisse und gehen daruber hinaus auf vorhandene Begabungen ein. Damit
wird die Grundlage flr eine sinnvolle und erfolgversprechende Berufswahl geschaffen.

3.1 Eignhungsanalyse
Dauer: maximal 4 Wochen

In der vierwoéchigen Eignungsanalyse wird, als Grundlage fir einen individuellen Qualifizie-
rungsplan, anhand anerkannter Testverfahren mit jedem Teilnehmer ein persénliches Star-
ken/Schwéachenprofil, bezogen auf berufliche, soziale und kognitive Fahigkeiten und Fertig-
keiten, erstellt.

Im Eingangsverfahren arbeiten routinierte, im Arbeitsfeld langjahrig erfahrene und rehabilita-
tionsspezifisch padagogisch weitergebildete Mitarbeiter/innen mit den Jugendlichen.

Die Uberpriifung erfolgt zum Teil im Assessment und erméglicht erste Aussagen fiir die Qua-
lifizierungsplanung und Verlaufsdiagnostik. Im Mittelpunkt stehen die individuelle Leistungs-
fahigkeit, Leistungsmotivation und der zu erwartende Lernzuwachs.

Uberpruft werden:

Schulische Basiskenntnisse, wie Schreiben, Lesen, Rechnen, wirtschaftliche und
gesellschaftsbezogene Grundkenntnisse;

Psychologische Leistungsmerkmale, wie Sprachbeherrschung, Merkfahigkeit,
Bearbeitungsgeschwindigkeit;

Physische Merkmale, korperlicher und gesundheitlicher Entwicklungsstand ;
Psychische Merkmale des Arbeitsverhaltens und der Personlichkeit, wie
Durchhaltevermdgen, Konflikt- und Kritikfahigkeit, Sorgfalt, Leistungsbereitschaft,
Umgangsformen, Zuverlassigkeit.

Die motorischen Voraussetzungen, wie Ausdauer, Beweglichkeit, Fein- und Grobmotorik und
Koordination von Auge-Hand werden an Werkstatttagen ermittelt. Bei praktischen Ubungen
im Berufsfeld erhalten die Teilnehmer Einblicke in den Berufsalltag. Wesentliche Schlissel-
qualifikationen wie, Belastbarkeit, Selbstbewusstsein und Loyalitat, wichtige Komponenten
einer zeitgemafen Unternehmenskultur, werden in der Praxis sinnvoll erprobt und trainiert.

Die Mitarbeiter des Internates unterstiitzen und ergdnzen den Verlauf durch geeignete
Schritte, um sich im neuen Umfeld einzugewdhnen, Tagesablaufe zu strukturieren, lebens-
praktische Fertigkeiten zu gewinnen und sich in blindenspezifischer Orientierung und Mobili-
tat weiter zu entwickeln.
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Auf der Grundlage dieses Kompetenzansatzes werden abgestufte und miteinander verbun-
dene individuelle Lernhilfen organisiert, die fachliche, persdnliche und soziale Kompetenzen
herausbilden und férdern. Der Bildungsbegleiter steuert den Prozess und sichert durchgén-
gig, fachibergreifend den Eingliederungserfolg des Teilnehmers.

Im Ergebnis der Eignungsanalyse wird in einem Zielvereinbarungsgesprach gemeinsam mit
jedem Jugendlichen ein personenbezogener, ergebnisorientierter Qualifizierungsplan erar-
beitet, der Aussagen zu Kompetenzmerkmalen wie Leistungsbereitschaft, Fleil3, Verantwor-
tungsbewusstsein, Zuverlassigkeit, Durchhaltevermogen, berufsspezifisch erforderliche kog-
nitive Basiskenntnisse, Teamfahigkeit, Umgangsformen, Hoflichkeit und Weisungsakzeptanz
beinhaltet.

Nach Ende der Eignungsanalyse wird ein Zwischenbericht an die AA zu beruflichen und so-
zialen Kompetenzen des Teilnehmers erstellt.

3.2 Grundstufe
Dauer: maximal 6 Monate (inklusive Eingangsanalyse)

In der Berufsforderschule werden im Rahmen der BVB insgesamt 8 Wochenstunden Unter-
richt nach Lehrplan in den Fachern Deutsch, Mathematik, Fachkunde sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde durchgefihrt. Ist es fur die angestrebte Ausbildungsrichtung relevant, wird auch
Unterricht 10-Finger-Tastschreiben an der Schreibmaschine angeboten.

Insbesondere wahrend dieses Abschnittes der BvB sollen die Teilnehmer und Teilnehmerin-
nen angeregt werden, ihre Kompetenzen zu entdecken und zu erweitern, um diese fir ihre
berufliche Orientierung und Weiterentwicklung nutzen zu kénnen.

Deshalb erfolgt in Kompetenzzentren eine effiziente Biindelung von Beratungs- und Entwick-
lungsangeboten zur Unterstiitzung von Jugendlichen mit ausgepragtem Férderbedarf.
Einerseits wird die Hilfs- und Bildungsplanung dem individuellen Bedarf des Teilnehmers
angepasst und mit kooperierenden Partnern passgenau abgestimmt. Andererseits wird die
Entwicklung aller fur das spatere Berufsleben relevanten Handlungskompetenzen gezielt und
systematisch forciert.

In den Gruppen erfahren die Jugendlichen, dass ihre Auffassungen und Lebenssituationen

relevant flr padagogische Ansétze sind.

Das Kompetenzzentrum ist ein Ort, an dem blinde und sehbehinderte Jugendliche lernen,

die Ziele und Aufgaben der Gemeinschaft mit zu tragen, ihre eigenen Ziele im Leben zu fin-
den und schrittweise kontinuierlich zu diesen Zielen zu gelangen. Teilnehmer sollen lernen,
sich als selbstverantwortliche und selbstadndige Menschen zu begreifen.

Auf individuell psychische Auffélligkeiten; wie z.B. Aufmerksamkeits- und Konzentrations-
schwachen; impulsives, depressives oder zwanghaftes Verhalten oder sozialer Riickzug;
welche die Entwicklung des Einzelnen hemmen, wird im besonderen Mal3e eingegangen.
Neben der beruflichen Orientierung und Forderung stehen zunehmend Mafnahmen, die die
Entwicklung der Personlichkeit fordern sowie emotionsbezogene und die Motivation aktivie-
rende Lernprozesse im Mittelpunkt.

Padagogisch geht es dabei nicht um Differenzierung von gemeinsamen Inhalten in homo-
genen Gruppen, sondern um differenzierte Anforderungen, die an einzelne Jugendliche ge-
stellt werden.

Es kommen andere Methoden zum Einsatz, um die verschiedenen Schwerpunkte hervorzu-
heben. Es wird viel gelobt, auch schon bei kleinen Fortschritten und gutem Verhalten. Es
werden Anstrengungen unternommen, um wieder Freude am Lernen zu wecken. Auch fir
Teilnehmer mit Teilleistungsschwéchen, wie LRS und Dyskalkulie, werden Lernstrategien
entwickelt.
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In diesem Bildungsbereich dirfen ausdriicklich Fehler gemacht werden, fir die andere Ver-
sténdnis entwickeln und an deren Beseitigung die einzelne Person und die Gruppe wachst.
Es entwickeln sich rasch Fahigkeiten, bei einfacher, als wichtig anerkannter Arbeit (Autowa-
sche von Hand), die der Jugendlichen von sich so noch nicht kannte.

In der Grundstufe erhalten die Jugendlichen ein umfangreiches Berufswabhltraining in der
Form, dass sie sich verschiedene Berufsfelder erschlieen, das Entwerfen von Bewerbungs-
unterlagen trainieren und sich auf Bewerbungsgesprache und Vorstellungstermine in Prakti-
kumsbetrieben vorbereiten. Diese Orientierung erfolgt fir den Einzelnen in den Berufsfel-
dern, fiir die der Rehabilitand Interesse zeigt und aus fachlicher, sozialer und behinderten-
spezifischer Sicht geeignet erscheint. Der Teilnehmer erhalt so weitere vertiefende Einblicke
in den Ausbildungsberuf.

Betriebspraktika sind Bestandteil der BvB Mal3nahme. Das erste Praktikum in Wohnortnahe
soll helfen, konkrete berufliche Anforderungen kennen zu lernen, personlichen Vorlieben
herauszufinden und eigene Lern- und Leistungsfahigkeiten einzuschatzen und zu verbes-
sern.

In der Berufsfachschule fur Physiotherapie kann auf Wunsch und Empfehlung eine Eig-
nungsuberprifung erfolgen. Dazu besuchen die Jugendlichen zunachst an zwei Tagen in der
Woche die Berufsfachschule.

Wenn aus derzeitiger Sicht eine Aufnahme einer Berufsausbildung nicht mdglich ist, kann in
Absprache mit dem Teilnehmer unter der Verwendung von Qualifizierungsmodulen eine
Vorbereitung auf eine Anlerntatigkeit auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt erfolgen.

Im Internat férdert man mit den Jugendlichen social skills, den Aufbau sozialer Beziehungen,
die selbststandige Fortbewegung und Orientierung in der Umgebung und die Entwicklung
und Forderung von Fahigkeiten und Fertigkeiten zur alltaglichen Lebensfiihrung und eigenen
Basisversorgung.

Im Ergebnis der Grundstufe erfolgt die Fortschreibung des Qualifizierungsplanes. Personli-
cher Forderbedarf fiir den weiteren Verlauf der MalZnahme wird erarbeitet bzw. die Beendi-
gung der MalBhahme mit gegebenenfalls einer Eingliederung auf dem allgemeinen Arbeits-
markt vorbereitet.

3.3 Forderstufe/Ubergangsqualifizierung
Dauer: maximal 5 Monate

In der Forderberufsschule erfolgt die Fortfiihrung des allgemeinbildenden Unterrichts nach
Lehrplan. Auch der Fachkundeunterricht wird als Schreibmaschinenunterricht bzw. techni-
scher Unterricht (z.B. Lesen, Verstehen und Anfertigen von Technologien und Zeichnungen)
fortgefihrt.

Die Teilnehmer arbeiten ausbildungsbezogen in dem Berufsfeld in dem sie spater eine Aus-
bildung aufnehmen. Schwerpunkte bilden die Verbesserung und Entwicklung der physischen
Situation, der Feinmotorik, Ubung von instrumentellen Fertigkeiten und Forderung der indivi-
duellen kognitiven Fahigkeiten. Es wird der zweckméaRige und gezielte Einsatz von blinden-

bzw. sehbehindertenspezifischen Hilfsmitteln eingelibt und trainiert. Die Jugendlichen arbei-
ten weiter an verschiedenen Projekten. Gefordert und vertieft werden die beruflichen Grund-
fertigkeiten. Das erfolgt Gber Qualifizierungsbausteine, die sich inhaltlich an den Ausbil-
dungsordnungen und Ausbildungsrahmenplanen des jeweiligen Berufsfeldes orientieren.
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In der Ubergangsqualifizierung erfolgt Giberwiegend in externen Praktika die betriebsnahe
Vermittlung von ausbildungs- und arbeitsplatzbezogenen Qualifikationen zur Verbesserung
der beruflichen Handlungskompetenz.

Das Praktikum in diesem Abschnitt dient den Jugendlichen dazu, sich erstmalig mit der be-
trieblichen Realitat in ihrem gewlinschten Ausbildungsberuf zu konfrontieren. Schwerpunkt-
mafig geht es darum, die Jugendlichen beruflichen Ernstsituationen auszusetzen, in denen
sie die Anforderungen der Arbeitswelt kennen lernen.

Die Teilnehmer, die das Ziel der Grundstufe nicht erreicht haben, setzen ihre Férderung in
den Stabilisierungsgruppen fort oder beginnen das Training in den Ausbildungsstatten bzw.
in Praktika mit dem Ziel der Vorbereitung auf eine Arbeitnehmertatigkeit.

Im Internat wird weiter abgestimmt an der Erhéhung der Selbststandigkeit bei der Bewalti-
gung des Alltages gearbeitet, Handlungsstrategien entwickelt und deren selbststandige Um-
setzung trainiert. Der Jugendliche wird schrittweise auf eine selbststandige Lebens- und
Wohnsituation vorbereitet.

Am Ende der Forderstufe/Ubergangsqualifizierung erfolgt die Eingliederung des MaRnah-
meteilnehmers in eine Ausbildung oder Vorbereitung bzw. Eingliederung in den allgemeinen
Arbeitsmarkt.

Es wird ein Abschlussbericht erstellt, der eine abschlieRende Einschatzung dartber gibt,
welche Zielstellungen erreicht werden konnten und welche weitere individuelle Forderung
wahrend der Ausbildungszeit notwendig sein wird.

4 Ausbildung

Auch fir blinde und sehbehinderte Menschen ist der erfolgreiche Abschluss einer Berufs-
ausbildung von besonderer Wichtigkeit. Von einer zufriedenstellenden beruflichen Tatigkeit
hangt nicht nur die spatere soziale Stellung ab, auch das persénliche Wohlbefinden und die
Teilhabe eines Menschen an der Gesellschaft ist in hohem MaRR mitgepragt durch das
Selbstwertgefiihl, das ihm eine befriedigende Arbeit vermittelt.

Haufig haben blinde und sehbehinderte junge Menschen nicht die Moglichkeit, ihren
Wunschberuf zu erlernen. Sie sind nicht nur eingeschréankt bei Berufen, die eine Fahrerlaub-
nis oder die Arbeit in grol3en Hohen erfordern, sondern auch durch die Tatsache, dass sie
durch ihre Einschrankung im Bereich Lesen und Schreiben, beim Wahrnehmen der berufli-
chen sozialen Umwelt , sowohl beim Wissenserwerb als auch in der taglichen Arbeit eine
Mehrleistung gegentiber Nichtsehbehinderten erbringen missen.

Das Berufshildungswerk Chemnitz bietet Ausbildungsmdglichkeiten in 18 anerkannten Beru-
fen (nach dem Berufsbildungsgesetz), die fur blinde und sehbehinderte junge Menschen
geeignet sind, bzw. die deren spezieller Situation angepasst wurden. An der Aktualisierung
vorhandener und der Entwicklung weiterer Berufsbilder wird entsprechend der Tendenzen
und Bedurfnisse des Arbeitsmarktes standig gearbeitet. Sdmtliche Ausbildungsgange enden
mit einer Abschlussprifung vor den jeweils zustéandigen Prifungsgremien (Handwerkskam-
mer, Industrie- und Handelskammer, Landratsamt Mittelsachsen).
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Die 2 bzw. 3 ¥ -jahrige Ausbildung im Berufsbildungswerk ist als tiberbetriebliche Ausbil-
dung nach dem dualen System organisiert.

Obwohl sich unser Angebot an junge Menschen richtet, die aufgrund ihrer Sehschadigung an
einer betrieblichen Ausbildung nicht teilnehmen kénnen, orientieren wir uns an den Stan-
dards fir vergleichbare Ausbildungsbetriebe. Erfahrene geschulte Meister und Ausbilder, die
um die speziellen Bedurfnisse blinder und sehbehinderter Menschen wissen und entspre-
chende fachliche und didaktische Zusatzqualifikationen besitzen, leiten die Auszubildenden
in kleinen Gruppen an. Die dabei angewandten Methoden richten sich nach dem individuel-
len Bedarf des einzelnen Jugendlichen, wie z.B.:

Einzelbeschulung

Arbeit im Team

Projektarbeit

selbststandige Wissenserarbeitung, z. B. durch Nutzung des Internets
(in einzelnen Bereichen)

o learning by doing

O O0OO0O0

Die individuelle und gezielte Aushildung der blinden und sehbehinderten Jugendlichen for-
dert einen hohen Personalschliissel der Ausbilder in den Ausbildungsgruppen. Dieser liegt
im Durchschnitt bei 1 : 7.

Zur optimalen Betreuung der Jugendlichen sind zusatzlich in der berufsvorbereitenden Bil-
dungsmafinahme 1 Bildungsbegleiter und 1 Diplomsozialpddagoge eingesetzt. Weitere Un-
terstiitzung erhalten die Ausbilder und Auszubildenden durch die Mitarbeiter des Fachdiens-
tes.

Fur blinde und stark sehbehinderte Menschen bildet die (Punktschrift) Brailleschrift die
Grundlage der schriftlichen Kommunikation, wobei neben der Blindenvollschrift auch die
Blindenkurzschrift sowie Blindenstenographie gelehrt wird.

Das Beherrschen der Punktschrift ist fiir blinde und hochgradig sehbehinderte Jugendliche
unabdingbar zum Wissenserwerb und die Grundlage fiir jede schriftiche Kommunikation. In
allen Bereichen unserer Ausbildung sowie in der berufsvorbereitenden Bildungsmaf3nahme
bieten wir die Mdéglichkeit, Punktschrift-Kenntnisse zu festigen und/oder auszubauen und
eine Geschwindigkeit im Lesen und Schreiben zu entwickeln, die einen wirtschaftlich ver-
wertbaren Grad erreicht. Wir unterstiitzen dabei unsere Rehabilitanden durch den Einsatz
von modernsten Hilfsmitteln, wie z.B. Braillezeilen zur Arbeit am PC, Sprachausgabe- und
Kameralesesysteme.

Diese Ausstattungen liegen jeweils von mehreren Herstellern vor und kénnen genutzt und
geschult werden, so dass eine hohe Praxisnéhe erreicht werden kann. Fir Sehbehinderte,
die nicht auf die Anwendung der Punktschrift angewiesen sind, halten wir verschiedene Mdg-
lichkeiten der Vergrof3erung bei der Arbeit am PC und Bildschirmlesegeréte sowie andere
optische Hilfsmittel bereit.

Um den Hilfsmitteleinsatz in den Arbeitsablauf zu integrieren und so weit zu perfektionieren,
dass eine wirtschaftlich verwertbare Téatigkeit moglich ist, entwickeln wir Anpassungs- und
Trainingsprogramme sowie besondere Strukturen zur Gestaltung des Arbeitsalltags. Denn
nur, wenn blinde und sehbehinderte junge Menschen Leistungen im Arbeitsleben erbringen
kénnen, die mit denen Nichtsehgeschadigter vergleichbar sind, haben sie nachhaltig eine
Chance, eine Beschaftigung zu finden und zu behalten.

Neben den géngigen Berufshildern nach § 4 Berufsbildungsgesetz bieten wir zusatzlich Aus-
bildungsgéange, die der Art und Schwere der Behinderung eines Teils der Auszubildenden in
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besonderer Weise Rechnung tragen. Sie werden nach dem 8§ 66 Berufsbildungsgesetz bzw.
§ 42 der Handwerksordnung ausgebildet. Die Anforderungen sind an die
geminderte Belastbarkeit der Jugendlichen angepasst, stellen jedoch anerkannte Berufe dar.

Praktische Tatigkeiten bilden wichtige Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche Berufsausbil-
dung und spétere berufliche Tatigkeit. Durch die Arbeit in Ubungsfirmen, Lernbiiros und eine
praxisnahe Produktion in den Werkstatten wird das fachliche Know-how fiir den kiinftigen
Arbeitsplatz vermittelt. Auf die betriebliche Realitat bereiten sich die Auszubildenden durch
Praktika in Industrie- und Handwerksunternehmen vor. Im Mittelpunkt stehen dabei das
Sammeln praktischer Erfahrungen unter Produktionsbedingungen, das Kennen lernen der
sozialen Wirklichkeit in verschiedenen Organisationsstrukturen sowie Arbeitsweisen der Un-
ternehmen.

4.1 Kaufméannische Berufe

Fir die Ausbildung stehen den Jugendlichen spezielle Hilfsmittel zur Verfigung, wie zum
Beispiel:

Kopierer mit Moglichkeit Vergro3erungen vorzunehmen

e Taschenrechner und Computer mit Sprachausgabe

e Fir Sehbehinderte besteht am PC die Mdglichkeit, verschiedene SchriftgréRen,
Farbeinstellungen und das Grof3schriftsystem zu benutzen

o Lesegerate dienen zum VergroRern der Schriftstiicke, diese kénnen dann auf dem

Bildschirm gelesen werden

TFT Monitore von 19" bis 21"

Punktschriftmaschinen

Computer mit Braillezeile

gedruckte Vordrucke und andere Schriftstiicke werden durch Lesesysteme mit

Scanner in computerlesbare Texte umgewandelt

¢ Punktschriftdrucker

Ausbildungsinhalte werden so vorbereitet, dass auf die individuelle Sehschadigung optimal
eingegangen werden kann. GroR3schrift bzw. Punktschriftvorlagen, Farbe und Kontrast wer-
den am Computer speziell auf die jeweiligen Bedirfnisse des Auszubildenden eingestellt, mit
Hilfe der Braillezeile lernen blinde Auszubildende die Bildschirminhalte am Computer zu
nutzen, Tontrager mit Kopfhorer ermoglichen das Ubertragen von Informationen,
Schablonen und Reliefvorlagen unterstitzen das Vorstellungsvermogen.

4.1.1 Kaufmann/frau fir Biarokommunikation

(Ausbildung nach § 4 BBIG)

Dauer/Abschluss: 3 Jahre/I[HK

Ausbildungsinhalte: Kaufmannisches und buchhalterisches Wissen
Handhabung moderner Kommunikationsmittel und -techniken
(PC, Internet, Datenbanken, Standard- und kaufmannische
Software)
Schreibtechnik (Maschineschreiben)

Ein- und Verkauf, Lagerwirtschaft, Lohn- und Finanzbuchhal-
tung, Personalwesen, Sekretariatswesen, Zahlungsverkehr,
Lohn- und Gehaltsrechnungen, Rechnungswesen,

Postein- und Postausgang, Bluromateriallager
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Berufsanforderungen: Sprachliche Kompetenz und Ausdrucksvermégen,
logisches Denken, Flexibilitat, kundenorientiertes Verhalten,
gute Mathematik- und Deutschkenntnisse,
ordentliche und gewissenhafte Arbeitsweise

Sonstige
Voraussetzungen: mindestens guter Hauptschulabschluss
Einsatzmdglichkeiten: Auslibung kaufménnisch verwaltender Tatigkeiten,

vielseitiger Einsatz in allen Wirtschaftszweigen,
Einrichtung des offentlichen Dienstes, Verbanden und
Organisationen des Wirtschafts- und Arbeitslebens,

Die praktische Ausbildung findet in einer zertifizierten Ubungsfirma, welche Mitglied im inter-
nationalen Ubungsfirmenring ist, statt. Die Ubungsfirma verfiigt tiber die Abteilungen Post,
Einkauf, Lager, Verkauf, Lohnbuchhaltung, Personalwesen und Finanzbuchhaltung.
Kaufleute fur Birokommunikation erledigen innerbetriebliche Sekretariats- sowie Assistenz-
aufgaben und Gbernehmen bereichsbezogene kaufménnisch-verwaltende Tatigkeiten:

BlUromaterial verwalten, bestellen und ausgeben

Porto- und Kopierabrechnungen

Entgeltabrechnungen sowie Ermittlung der Steuerbetrage und der sozialen Abgaben
Ausgangsrechnungen erstellen

Eingangsrechnungen auf sachliche und rechnerische Richtigkeit kontrollieren und
bezahlen

Belege sachgerecht erfassen, Aufwendungen dokumentieren, Geschaftsvorgange
buchen

Kostenrechnungen durchfiihren

Kostenentwicklungen verfolgen

Buchungsbelege erstellen

aussagefahige Statistiken erstellen

Kalkulieren von Preisen

Ermitteln der monatlichen Umsatzsteuer

Arbeiten mit der KHK-Software

Zusammenfassend gesagt, erhalten die Auszubildenden fiir die genannten Abteilungen das
Grundwissen eines kaufmannischen Mitarbeiters.

Dabei wird der Umgang mit modernen Blirokommunikationsmitteln und —techniken trainiert
(PC, Fax, Internet,...). Die Auszubildenden nehmen auf3erdem an der jahrlich stattfindenden
internationalen Ubungsfirmenmesse teil. Mehrere Praktikas untermauern und festigen die
erworbenen Kenntnisse.

In der Integrationsfirma CoWerk der SFZ Unternehmensgruppe stehen Dauerpraktikums-
platze bereit. Dort werden reale kaufmannische Geschaftsvorfélle durch die Auszubildenden
bearbeitet.

Es besteht zusatzlich die Mdglichkeit, Zertifikate fur die Arbeit mit der kaufménnischen Soft-
ware Sage KHk und IBM zu erwerben.
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4.1.2 Burokraft
(Ausbildung nach § 66 BBIG )
Dauer/Abschluss: 3 Jahre/IHK

Ausbildungsinhalte: Kaufmannisches Grundwissen, schreibtechnische Fertigkeiten
innerbetriebliche Organisation
Einsatz moderner Kommunikationsmittel und —techniken,
Schriftverkehr, Posteingang und Postausgang, Kartei und
Registratur, Einkauf, Materialverwaltung, Verkauf, Marketing,
Versand, Rechnungswesen, Zahlungsverkehr, Lohn- und

Gehaltsrechnung

Berufsanforderungen: Gute sprachliche Umgangsformen, Ordnungsliebe,
Genauigkeit, Flexibilitat, gute Mathematik- und Deutsch-
kenntnisse

Sonstige

Voraussetzungen: keine

Einsatzmdglichkeiten: als Burohelfer in Wirtschaft und Verwaltung

Die Ausbildung erfolgt innerhalb eines Lernblros mit folgenden Abteilungen: Post, Einkauf,
Lager, Verkauf, Werbung, Lohnbuchhaltung, Personalwesen, einfache Finanzbuchhaltung.

Der Auszubildende durchlauft alle genannten Abteilungen. Innerhalb dieser Abteilungen wird
das erlernte kaufménnische Wissen praxisbezogen umgesetzt. Hierbei werden die modernen
Kommunikationsmittel und —techniken wie PC, Fax, Internet genutzt. Die DIN-Regeln werden
erlernt und finden permanenten Einsatz im kaufmannischen Schriftverkehr. Grol3es Augen-
merk wird auf die gesamte Schreibtechnik gelegt. Zusatzlich besteht die Moglichkeit, ein Zer-
tifikat fur die Arbeit mit der kaufmannischen Software LEXWARE zu erwerben.

Im Rahmen mehrerer Praktika wendet der Auszubildende sein Wissen in einem Unterneh-
men der freien Wirtschaft oder Verwaltung an.

4.1.3 Kaufmann/frau fur Dialogmarketing

(Ausbildung nach § 4 BBIG)

Dauer/Abschluss: 3 Jahre IHK

Ausbildungsinhalte: mundliche und schriftiche Kommunikation,
Anwendung von Informations- und Kommunikationssystemen,
Planung, Durchfuhrung und Auswertung von Projekten,
Vertragsgestaltung mit Auftraggebern,
Anwendung des Rechnungswesens, Controlling,
Personalwirtschaft,
Qualitatsmanagement

Berufsanforderungen: gute bis durchschnittliche Leistungen in Deutsch, insbesondere
Sicherheit in der Rechtschreibung, Satzbau und Ausdruck,
durchschnittliche Kenntnisse in Mathematik,
gute Fertigkeiten im Maschineschreiben und Umgang mit der
Datenverarbeitung,
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durchschnittliche Fremdsprachenkenntnisse,

sprachliche Kompetenz und Ausdrucksvermégen, gute Merk-
fahigkeit und ein gutes Gedachtnis (Personen-, Namen- und
Sachged&chtnis)

logisches Denken, Flexibilitat, kundenorientiertes Verhalten,
ordentliche und gewissenhafte Arbeitsweise

Sonstige
Voraussetzungen: mindestens guter Hauptschulabschluss
Einsatzmdglichkeiten: vielseitiger Einsatz in Call Centern, Service- und Kundencenter

von Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen, Insti-
tutionen des o6ffentlichen Dienstes, Internetfirmen und Online-
Shops

Kaufleute fur Dialogmarketing sind Kommunikationsprofis und besitzen das nétige Know-how
fur Beratung, Support-Hotlines, Auskunftsdienste, Telefonvertrieb, Verkaufsaktionen per Te-
lefon, Telefax, Internet, E-Mail, Videokonferenz etc.. Sie fihren Werbe- und Dialogmal3nah-
men durch und bearbeiten Anfragen, Auftrdge und Reklamationen.

Kaufleute fur Dialogmarketing halten auRerdem den Kontakt zu den Auftraggebern, die ihre
Kunden durch ein Call-Center betreuen lassen. Sie konzipieren Werbe- und
Dialogmafinahmen, organisieren das notige Personal und fuhren Unterweisungen
durch. Ebenso managen sie Kampagnen und Projekte.

Im Rahmen mehrerer Praktika wendet der Auszubildende sein Wissen in Unterneh-
men der freien Wirtschaft an.

4.1.4 Servicefachkraft flr Dialogmarketing
(Ausbildung nach § 4 BBIG)
Dauer/Abschluss: 2 Jahre IHK

Ausbildungsinhalte: mundliche und schriftliche Kommunikation,
Anwendung von Informations- und Kommunikationssystemen,
Planung, Durchfiihrung und Auswertung von Projekten,
Vertragsgestaltung mit Auftraggebern

Berufsanforderungen: gut bis durchschnittliche Leistungen in Deutsch, insbesondere
Sicherheit in der Rechtschreibung, Satzbau und Ausdruck,
durchschnittliche Kenntnisse in Mathematik,
gute Fertigkeiten im Maschineschreiben und Umgang mit der
Datenverarbeitung,
durchschnittliche Fremdsprachenkenntnisse,
sprachliche Kompetenz und Ausdrucksvermogen, gute
Merkfahigkeit und ein gutes Gedachtnis (Personen-, Namen-
und Sachgedéchtnis)
logisches Denken, Flexibilitat, kundenorientiertes Verhalten,
ordentliche und gewissenhafte Arbeitsweise

Sonstige
Voraussetzungen: mindestens guter Hauptschulabschluss
Einsatzmdglichkeiten: vielseitiger Einsatz in Call Centern, Service- und Kundencenter

von Industrie-, Handels- und Dienstleistungsunternehmen, Insti-
tutionen des offentlichen Dienstes, Internetfirmen und Online-
Shops
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Servicefachkréfte fur Dialogmarketing sind Kommunikationsprofis und besitzen das nétige
Know-how flr Beratung, Support-Hotlines, Auskunftsdienste, Telefonvertrieb, Verkaufs-
Aktionen per Telefon, Telefax, Internet, E-Mail, Videokonferenz etc..

Sie fihren Werbe- und DialogmalRnahmen durch und bearbeiten Anfragen, Auftrage und
Reklamationen.

Im Rahmen mehrerer Praktika wendet der Auszubildende sein Wissen im Unternehmen der
freien Wirtschaft an.

4.1.5 Informatikkaufmann/frau

(Ausbildung nach § 4 BBIG)

Dauer/Abschluss: 3 Jahre IHK

Ausbildungsinhalte Analyse, Planung und Einfuhrung von Systemldsungen in
Zusammenarbeit mit den Benutzern,
Programmierlogik und Programmiertechniken
Zusammenstellung, Verbindung und Test von Systemen
Vorbereitung, Durchfihrung und Kontrolle von Projekten,
Entwicklung von Datenmodellen und Datenbankstrukturen
Planung und Durchfihrung von Benutzerschulungen
Kaufmannisches und buchhalterisches Wissen,
Rechnungswesen und Controlling
Fachliches Englisch

Berufsanforderungen: Durchschnittliches allgemeines intellektuelles
Leistungsvermégen
Durchschnittliches abstrakt-logisches Denken
Kundenorientierung
Technisches Verstandnis
Kaufméannische Befahigung
Befahigung zum Planen und Organisieren
Durchschnittliches sprachliches und rechnerisches Denken

Sonstige
Voraussetzungen: mindestens guter Hauptschulabschluss
Einsatzmdglichkeiten: Beschaffung und Vertrieb,

Mitarbeit bei Datenverarbeitungsprojekten,
Software-Entwicklung,

Anwenderberatung und —schulung,
Netzwerkadministration

Informatikkaufleute analysieren und optimieren Geschaftsprozesse in der jeweiligen Anwen-
derbranche (Industrie, Banken, Versicherungen, Handel oder Krankenhauser). Sie leiten
Projekte zur Planung, Anpassung und Einfuhrung von IT-Systemen in kaufmannischer, tech-
nischer und organisatorischer Hinsicht, einschlief3lich der Qualitatssicherung. Sie erstellen
dazu Kostenplane, fiihren Angebotsvergleiche durch und erteilen Auftrage zur Beschaffung.
Ebenso arbeiten sie im Rechnungswesen und Controlling. Auftretende Stoérungen im IT-
Bereich kdnnen sie systematisch unter Einsatz moderner Experten- und Diagnosesysteme
eingrenzen und beheben. Betriebliche Mitarbeiter werden beim Einsatz von IT-Systemen zur
Abwicklung betrieblicher Fachaufgaben beraten, unterstitzt, betreut und geschult.
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4.2 Gewerblich-technische Ausbildung

Auch im gewerblich-technischen Bereich kann durch ein umfangreiches Angebot an Hilfsmitteln
der Ausbildungsplatz fur die speziellen Bedurfnisse jedes Jugendlichen ausgestattet werden.
Die einzelnen Ausstattungen variieren in den verschiedenen Bereichen fachspezifisch. Je nach
Bedarf wird jeder Auszubildende individuell an den bendtigten Hilfsmitteln eingewiesen.

4.2.1 Informatik
4211 Fachinformatiker/in fir Systemintegration

(Ausbildung nach § 4 BBIG)

Dauer/Abschluss: 3 Jahre/IHK

Ausbildungsinhalte: Projektplanung, -durchfiihrung-, -kontrolle und —abrechnung
im jeweiligen Einsatzgebiet
Kundenberatung, -schulung
Installation/Konfiguration und Inbetriebnahme von
luK-Systemen, Netzwerke, Datenbanken
Fehleranalyse, Stérungsbeseitigung

Berufsanforderungen: guter Realschulabschluss
logisch-analytisches Denken, Abstraktionsvermdgen
Konzentrationsfahigkeit, hohes Engagement
Bereitschaft, permanent hinzulernen zu wollen

Sonstige
Voraussetzungen: ausreichend guter Sehrest, Mobilitat
Einsatzmaoglichkeiten: Rechenzentren in GroRbetrieben, Systemhauser,

als Datenbank- oder Netzwerkadministrator

Fachinformatiker/innen flr Systemintegration planen, installieren und konfigurieren komplexe
Systeme der IuK-Technik. Sie kdnnen vernetzte Systeme einschliellich aller Hard- und
Softwarekomponenten installieren, einrichten und in Betrieb nehmen.

Auftretende Stérungen kbnnen sie systematisch unter Einsatz moderner Experten- und Di-
agnosesysteme eingrenzen und beheben.

Sie verwalten und betreiben die luK-Systeme intern oder beim Kunden und stehen fir fachli-
che Beratung und Betreuung zur Verfligung. Dabei fihren sie auch Schulungen von neuen
Systemen durch.

Innerhalb der Ausbildung werden zwei mehrmonatige Praktika durchgefihrt.
Zusatzlich besteht die Mdéglichkeit, das Zertifikat CCNA der Firma CISCO zu erwerben.

42.1.2 Fachinformatiker/in fir Anwendungsentwicklung
(Ausbildung nach § 4 BBIG)
Dauer/Abschluss: 3 Jahre/IHK
Ausbildungsinhalte: Geschéfts- und Leistungsprozesse, Arbeitsorganisation
IT-Produkte und -Méarkte, Schulung

Herstellung und Betreuung von Systemldsungen, System
Engineering
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Datenbanken, Internet-Anwendungen
Kundenspezifische Anwendungsldsungen
Fachaufgaben einzelner Einsatzgebiete

Berufsanforderungen: guter Realschulabschluss,
logisch-analytisches Denken, Abstraktionsvermdgen
Konzentrationsfahigkeit, hohes Engagement
Bereitschaft, permanent hinzulernen zu wollen

Sonstige
Voraussetzungen: keine
Einsatzmaoglichkeiten: Mitarbeit bei Datenverarbeitungsprojekten

Software-Entwicklung
Anwenderberatung und -schulung
Netzwerkadministration

Fachinformatiker der Fachrichtung Anwendungsentwicklung realisieren fachspezifische
Softwareldsungen durch individuell auf den Kunden zugeschnittene Anwendungen (entspre-
chende Programmiersprachen) oder durch Anpassung bereits bestehender Standardsoft-
ware. Auf der Basis ihrer technischen, betriebswirtschaftlichen und organisatorischen Kennt-
nisse sind sie in der Lage, Informations- und Kommunikationsprobleme zu analysieren, L6-
sungen zu planen und zu realisieren.

Sie fuhren neue oder modifizierte Informations- und Kommunikationssysteme ein und stehen
dem Kunden und Benutzer fir die fachliche Beratung, Betreuung und Schulung zur Verfu-
gung. Fachinformatiker kennen und verstehen die fachspezifischen Anforderungen, die Kun-
den innerhalb und aufRerhalb ihrer Firma an komplexe Computer- und Programmsysteme
stellen. Ihr Aufgabengebiet im Bereich der Anwendungsentwicklung umfasst den gesamten
Bereich der aktuellen luK-Technologien, wobei eine Vertiefung der Fertigkeiten und Kennt-
nisse auf dem Gebiet kaufmannischer Anwendungen notwendig ist.

Innerhalb der Ausbildung werden zwei mehrmonatige Praktika durchgefihrt.
422 Metalltechnik

Das Berufshildungswerk Chemnitz bietet in modernsten Ausbildungsstétten fur Theorie und
Praxis auf dem Gebiet der Metallbearbeitung drei Berufe an.

- Zerspanungsmechaniker/in
- Werkzeugmaschinenspaner/in
- Metallwerker/in

Dadurch kann jeder, der Gber einen ausreichenden Sehrest verfugt, je nachdem, welche
schulischen bzw. behinderungsbedingten Voraussetzungen vorliegen, ein Betatigungsfeld in
der Metallbranche finden. Die Ausbildung ist auf die Fachrichtungen Frasen und Drehen
ausgerichtet. Das Berufsbildungswerk ist mit digitalen Messgeraten ausgeristet, um die
Probleme sehbehinderter Jugendlicher beim Erkennen von Skalen zu kompensieren. Um
das Einstellen von Maschinenwerten, welche nicht digital sichtbar zu machen sind, zu er-
mdglichen, erstellen die Ausbilder individuelle Hilfsmittel, wie z.B. sehgeschadigtenspezifisch
aufbereitete Spezialgrafiken.

Weiterhin stehen GroRanzeigen und Sprachausgaben zur Verfligung. Wahrend der Ausbil-
dung in den metallbearbeitenden Berufen werden Werkstiicke nach vorgegebenen techni-
schen Zeichnungen und Unterlagen hergestellt. Da in der Regel ein Erkennen von Unterla-
gen wegen der Sehschadigung erschwert ist, stehen hierfur Bildschirmlesegerate zur Verfi-
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gung. Weiterhin kommen bei Bedarf Lupen, Lupenleuchten oder Lupenkdrner sowie speziell
adaptierte Computerarbeitsplatze zum Einsatz.

Die Auszubildenden aller Berufe fihren mehrere Praktika in Unternehmen der freien Wirt-
schaft durch, in welchen sie ihre Kenntnisse und Fertigkeiten anwenden kénnen.

4221 Zerspanungsmechaniker/in
(Ausbildung nach § 4 BBIG)
Dauer/Abschluss: 3 % Jahre/IHK

Ausbildungsinhalte: handwerkliche Fertigkeiten
Umgang mit konventioneller Technik
erweiterte Kenntnisse der Bedienung und Programmierung
CNC-gesteuerter Dreh- und Frasmaschinen
Prifen/Scharfschleifen von Dreh- und Bohrwerkzeugen
Loten/SchweilRen/Kleben von Werkstoffen

Berufsanforderungen: mindestens guter Hauptschulabschluss
handwerkliches Geschick
genaue Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Teamféahigkeit
technisches Vorstellungsvermoégen,

Sonstige

Voraussetzungen: Fir das Maschineneinrichten und Werkzeugschleifen ist ein
ausreichender Sehrest notwendig.

Einsatzmdoglichkeiten: gesamte Metallverarbeitende Industrie sowohl auf

konventioneller als auch auf CNC Technik

Die Ausbildung ist fir die Fachrichtungen Drehen und Frasen bis zum Teil 1 der Abschluss-
prufung im 2. Ausbildungsjahr identisch. Danach beginnt die Spezialisierung. Im 3. und 4.
Ausbildungsjahr werden je nach Fachrichtung spezialisierte Arbeitstechniken des Drehens
bzw. Frasens erlernt, wobei auch hier nach wie vor sdmtliche handwerkliche als auch ma-
schinelle Grundkenntnisse immer wieder angewandt werden missen. Hinzu kommen Kennt-
nisse der Programmierung und der Einrichtung und Bedienung von CNC-
Werkzeugmaschinen. Aul3erdem kann dieser Beruf Grundlage fur weitere Qualifikationen, so
zum Beispiel als Einrichter, CNC-Programmierer, oder auch fur ein Ingenieurstudium sein.

4.2.2.2 Werkzeugmaschinenspaner/in
(Ausbildung nach § 66 BBIG )
Dauer/Abschluss: 3 Jahre/IHK

Ausbildungsinhalte: Umgang mit konventioneller Technik
Grundkenntnisse der Bedienung und Programmierung
CNC-gesteuerter Dreh- und Frasmaschinen

Berufsanforderungen: mindestens Férderschulabschluss
handwerkliches Geschick
genaue Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit
technisches Vorstellungsvermoégen,
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Sonstige

Voraussetzungen: ein gut anwendbarer Sehrest, um Zeichnungen und Bildschirme
zumindest unter Verwendung von Sehbhilfen lesen zu kénnen

Einsatzmdglichkeiten: Kleinserien- und Serienfertigung in der gesamten

metallverarbeitenden Industrie, bedingt mit Einsatz
an CNC-Maschinen

In der Ausbildung zum/zur Werkzeugmaschinenspaner/in werden im 1. Lehrjahr die beruf-
lichen Grundlagen geschaffen. Das betrifft in erster Linie das Erlernen der handwerklichen
Fertigkeiten als auch das Erstellen und Anwenden technischer Unterlagen, Bedienen und
Warten von Werkzeugen und einfachen Maschinen sowie die Einhaltung des Arbeitsschut-
zes. Im 2. Ausbildungsjahr beginnt die umfassende Grundausbildung an Maschinen. Die
erforderlichen Arbeitstechniken werden durch die Anfertigung von Einzelteilen oder ganzen
Baugruppen erlernt, wobei mit fortschreitender Ausbildung immer genauere MalR3toleranzen
eingehalten werden missen. Im 3. Ausbildungsjahr werden je nach Fachrichtung speziali-
sierte Arbeitstechniken des Drehens bzw. Frasens erlernt, wobei nach wie vor samtliche
handwerkliche als auch maschinelle Grundkenntnisse angewandt werden missen.

Zusatzlich zum Ausbildungsplan wird fiir Auszubildende, welche leistungsmaliig dazu in der
Lage sind, ein Grundlagenlehrgang der CNC-Technik angeboten, welcher bei erfolgreicher
Teilnahme zertifiziert wird.

4223 Metallwerker/in
(Ausbildung nach § 66 BBIG)

Dauer/Abschluss: 3 Jahre/IHK
Ausbildungsinhalte: Aneignung handwerklicher Fertigkeiten

Umgang mit konventioneller Technik

einfache Maschinenarbeiten

zusatzliche Forderung zum Abbau schulischer Defizite
Berufsanforderungen: handwerkliches Geschick

genaue Arbeitsweise, Zuverlassigkeit, Teamfahigkeit
technisches Vorstellungsvermoégen,

Sonstige
Voraussetzungen: ein gut anwendbarer Sehrest
Einsatzmdéglichkeiten: gesamte Metallverarbeitende Industrie vor allem im Bereich

der Kleinserien- und Serienfertigung

Dieser Beruf ist fir Rehabilitanden geeignet, welche sehr gern in die Metallbranche
einsteigen wollen aber nicht die nétige intellektuelle Leistungsfahigkeit fir den/die
Werkzeugmaschinenspaner/in nachweisen kdnnen. Da sie aber Gber ein gutes
handwerkliches Geschick sowie technisch-praktisches Interesse verfiigen, kann ein solcher
Berufswunsch durchaus gerechtfertigt sein. Um diesen Jugendlichen gerecht zu werden,
bieten wir die Ausbildung zum/zur Metallwerker/in an. Voraussetzung ist jedoch auch hier ein
Sehrest, welcher erlaubt, die vorhandenen Maschinen und Anlagen mit entsprechenden
Hilfsmitteln zu bedienen und entsprechende technischen Unterlagen anzuwenden.

Im 1. Lehrjahr werden die Auszubildenden mit handwerklichen Téatigkeiten vertraut gemacht.
Sie mussen in der Lage sein, einfache technische Unterlagen anzuwenden und nach vorge-
gebener Technologie zu arbeiten. Ebenfalls werden sie an Werkzeugmaschinen eingewie-
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sen, um Werkstlicke mit niedrigeren Qualitdtsparametern herzustellen. Im 2. und 3. Ausbil-
dungsjahr werden Werkstiicke sowohl manuell als auch maschinell hergestellt und zu Bau-
gruppen montiert.

4.2.3 Agrarwirtschaft

Seit 1991 werden im Berufsbildungswerk Chemnitz fur sehbehinderte Jugendliche die
Berufe:

- Gartner/in
- Gartenbauwerker/in

ausgebildet. Diese Berufe erfordern von den Auszubildenden Ausdauer, korperliche Belast-
barkeit, Teamfahigkeit, Liebe zur Natur und ein hohes Mal3 an Flexibilitat durch standig
wechselnde Witterungseinflisse.

4.2.3.1 Gartner (in)
Schwerpunkt Garten- und Landschaftsbau (Ausbildung nach § 4 BBIG)
Gartenbauwerker(in)
Schwerpunkt Garten- und Landschaftsbau (Ausbildung nach § 66 BBIG)

Dauer/Abschluss: 3 Jahre/Landratsamt Mittelsachsen

Ausbildungsinhalte: Pflanzenkenntnisse,
Arbeiten mit Pflanzen (Pflanzung, Beetpflege, Rasenschnitt,
Vermehrung, Gehdlzschnitt, Rodung),
Flachenaufteilung und Vermessung,
Pflasterung von Wegen, Mauerbau,
Wartung und Pflege von Geraten und Maschinen

Berufsanforderungen: Bereitschaft zur Dienstleistung,
Ausdauer und Belastbarkeit, Teamfahigkeit,
Liebe zur Natur,
Flexibilitat aufgrund haufig wechselnder Anforderungen
hohe Einsatzbereitschaft auch bei extremer Witterung

Sonstige

Voraussetzungen: Begrenzter Einsatz von Sehhilfen macht einen gut
anwendbaren Sehrest erforderlich
Kdrperliche Belastbarkeit

Einsatzmdglichkeiten: im Bereich Garten- und Landschaftsbau,

in den Gartenbauamtern der Stéadte und Gemeinden

in privaten Garten- und Landschaftsbauunternehmen,
Wegebau, Griinanlagenbau und -pflege

in Baumschulen oder im Erwerbsgartenbau

Der Gartenbauwerker arbeitet in den genannten Bereichen
unter Anleitung.

Ein ca. 24 ha groRRer Park, der das Berufsbildungswerk unmittelbar umgibt und der von den
Auszubildenden des Berufsbildungswerkes gepflegt und gestaltet wird, bietet ideale Bedin-
gungen fir eine derartige Ausbildung. Auf Grund grof3er Rasenflachen, eines hervorragen-
den Baumbestandes, Beeten, Spielplatzen usw. ist eine Ausbildung unter zunachst lokal,
aber weitraumig abgegrenzten Bedingungen mdoglich.
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Dies ist fir Sehbehinderte anfangs von groR3er Bedeutung, um entsprechende Grundlagen in
den gartnerischen Fahigkeiten und Fertigkeiten zu schaffen. Zu diesen zahlt auch die indivi-
duelle Handhabung entsprechend vorhandener Technik im Gelénde.

Die Vermittlung von Pflanzenkenntnissen erfolgt zum einen vor Ort am natlrlichen Objekt,
zum anderen wird ein Computerprogramm mit der graphischen Darstellung wesentlicher
Pflanzenmerkmale eingesetzt.

Zum Arbeiten stehen Lesegeréate und Lupenlampen sowie PC’s mit 21 Monitoren und ent-
sprechenden Grof3schriftsystemen zur Verfiigung. Kontrastreich gestaltete Arbeitsmittel ge-
statten auch eine Ausbildung in der Vermessungskunde. Anschaulichkeit, Demonstration
und sprachliche Vermittlung der Ausbildungsinhalte sind wesentliche Grundlagen zum Errei-
chen des Ausbildungszieles.

Schwerpunkt im Garten- und Landschaftsbau ist der Wegebau. Ideale Ubungsbedingungen
bestehen auf einer Sandflache in einem beheizbaren Raum. Dies gilt auch fir den Mauer-
werksbau.

Vielféltige Materialien spielen im Garten- und Landschaftsbau eine Rolle, die in einer standi-
gen Ausstellung jedem Auszubildenden zugéanglich sind.

Das mehrwochige Praktikum in Gartenbaubetrieben fuhrt die Auszubildenden im 2. und 3.
Ausbildungsjahr an praxis- und leistungsorientiertes Arbeiten heran.

4.2.4 Erndhrung und Hauswirtschaft

Das Berufshildungswerk bildet sehbehinderte Jugendliche in den Berufen:
- Hauswirtschafter/in

- Hauswirtschaftstechnischen Helfer/in

- Koch/Kéchin
- Beikoch/Beikodchin

aus.
4241 Hauswirtschafter(in)
(Ausbildung nach § 4 BBIG)
Hauswirtschaftstechnische(r) Helfer(in)
(Ausbildung nach § 66 BBIG)
Dauer/Abschluss: 3 Jahre/Landratsamt Mittelsachsen
Ausbildungsinhalte: Hauswirtschaftliche Versorgungsleistung,

Speisenzubereitung und Service,

Reinigen und Pflegen von Raumen,

Gestalten von Raumen des Wohnumfeldes,

Reinigung und Pflegen von Textilien,

Vorratshaltung und Warenwirtschatft,

Hauswirtschaftliche Betreuungsleistungen,

Hilfestellung bei Alltagsverrichtungen von Personengruppen,
Motivation und Beschaftigung,

Personenorientierte Gesprachsfihrung
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Wahrend der Helfer hauswirtschaftliche Tatigkeiten im Wesentlichen nach Anweisung ver-
richtet, arbeitet der/die Hauswirtschafter/in selbststandig nach Arbeitsplanen.

Berufsanforderungen: Bereitschaft zur Dienstleistung,
Ausdauer und Belastbarkeit,
Kontakt- und Teamfahigkeit,
gute Umgangsformen, Flexibilitat

Sonstige

Voraussetzungen: gute Belastbarkeit des Bewegungssystems
uneingeschrankte Funktionsttichtigkeit beider Hande
ein gut verwertbarer Sehrest

Einsatzmdoglichkeiten: Freizeitzentren, Gastronomie, Hotels, Pensionen, Sanatorien,

Pflegeheime, Tages- und Begegnungsstatten, Reinigungsbe-
triebe, Waschereien

Nach erfolgreichem Berufsabschluss kann der Hauswirtschafter selbststandig einen vielseitig
strukturierten Arbeitsplan in einem Grof3haushalt erstellen und umsetzen. Ebenso ist ein zen-
trierter Berufseinstieg in einem Reinigungsbetrieb, einer Grof3kiiche oder in einer ambulan-
ten bzw. stationaren Pflegeeinrichtung méglich. Kooperative Ausbildungsformen mit berufs-
typischen Netzwerk-Haushalten (z. B. Freie Trager der Wohlfahrtspflege) erleichtern den
sehbehinderten Berufsanfangern die Arbeitsaufnahme.

Eine anschlieRende schulische Weiterbildung zum Staatlich gepruften Techniker fur Ernah-
rung und Hauswirtschaft ermdglicht die Ubernahme in einer leitenden Stelle in einem Grof3-
haushalt wie auch die Meisterausbildung nach 3-jahriger Berufspraxis.

Der hauswirtschaftstechnische Helfer kann einen strukturierten Arbeitsplan nach ausrei-
chender Anleitung umsetzen und in den genannten Bereichen danach arbeiten.

4.2.4.2 Koch/Kdchin
(Ausbildung nach § 4 BBIG)
Beikoch/Beikdchin
(Ausbildung nach § 66 BBIG)
Dauer/Abschluss: 3 Jahre/IHK

Ausbildungsinhalte: vielseitige Arbeiten in der Klichenorganisation, Arbeits- und
Umweltschutz,
Grundséatze der Meniplanung, Getrankekunde, Erndhrungs-
lehre,
Zubereiten und Anrichten der Nahrungsmittel mittels arbeits-
und kiichentechnischer Verfahren,
Einsatz und Pflege von Geraten, Maschinen und Gebrauchsg-
tern,
Hygienegrundsétze nach HACCP umsetzen einschlielZlich
fachgerechter Lagerhaltung,
Arbeitsplanung, Warenwirtschaft, Kalkulation von Mengen und
Preisen, Einkauf und Warenwirtschaft,
Umgang mit Gasten und Service, Grundséatze von Beratungs-
gesprachen, Werbung und Verkauf
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Berufsanforderungen: Bereitschaft zur Dienstleistung, Flexibilitat
Ausdauer, korperliche und psychische Belastbarkeit
Teamfahigkeit, gute Umgangsformen unter Stress

Sonstige

Voraussetzungen: gutes Geschmacksempfinden und Freude an Kreativitat,
uneingeschrankte Funktionstiichtigkeit beider Hande und des
Bewegungsapparates,
ein gut verwertbarer Sehrest

Einsatzmdglichkeiten: Hotelklichen, Kiichen in Pensionen, Gaststatten, Bistros

Grof3kiichen in Krankenhausern, Schulen, Herbergen,
Ausflugsgaststatten
Catering — Serviceklichen und Restaurants / auch Schiffskiiche

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung ist der Koch/die Kdchin in der Lage Spei-
sen, wie z. B. Fleisch- und Fischgerichte, Suppen, pflanzliche Nahrungsmittel und Suf3spei-
sen zuzubereiten. Der Koch plant die Arbeit, setzt Maschinen und Hilfsmittel ein, betreibt
eine sinnvolle Warenwirtschaft und beachtet die Hygienevorschriften.

Der Beikoch/die Beikdchin arbeitet im Wesentlichen nach den Anweisungen eines
Kochs/einer Kdchin. Er/sie ist in der Lage, unter Anleitung verschiedene Speisen, wie z. B.
Fleisch- und Fischgerichte, Suppen, pflanzliche Nahrungsmittel und Stf3speisen zuzuberei-
ten und anzurichten. Der Beikoch/die Beikéchin plant die Arbeit gemeinsam mit dem Koch,
setzt Maschinen und Hilfsmittel ein, betreibt eine sinnvolle Warenwirtschaft und beachtet die
Hygienevorschriften.

Die Ausbildung wird in Kooperation mit einer Grof3kiiche durchgefiihrt. Diese Kooperation
und verschiedene Praktika wahrend der Ausbildungszeit sichern einen hohen Praxisbezug
der Ausbildung und schaffen beste Voraussetzungen fir die Aufnahme einer Tatigkeit auf
dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

4.2.5 Sonstige Berufsfelder

4.25.1 Fachwerker/in fir Gebaude- und Umweltdienstleistungen
(Ausbildung nach § 66 BBIG)

Dauer/Abschluss: 3 Jahre/IHK

Ausbildungsinhalte: Haustechnik (z. B. Umgang mit Werkzeugen, Mithilfe beim
Entwassern, Entkalken und Instandhalten, Aufbau von Mo-
beln und Regalen)

Metalltechnik (z. B. manuelle Werkstoffbearbeitung, ma-
schinelle Bearbeitung, Flge- und Montagetechnik)
Garten- und Anlagenpflege (z. B. Verkehrsflachen sauber
halten, Aufraumungs- und Transportarbeiten, Geréte- und
Maschinen kennen lernen, einsetzen und pflegen)

Berufsanforderungen: Bereitschaft zur Dienstleistung, kundenorientiertes Denken
und Handeln
Ausdauer, Belastbarkeit, Selbststandigkeit und
Verantwortung
Teamfahigkeit
gute Umgangsformen
Flexibilitat
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Sonstige Voraussetzungen:  gute Belastbarkeit des Bewegungsapparates
uneingeschréankte Funktionstiichtigkeit beider Hande
ein gut verwertbarer Sehrest

Einsatzmdglichkeiten: im Bereich Hausmeisterdienstleistungen, im Bereich
Technik mittlerer und grofRer Firmen

Nach dem erfolgreichen Abschluss der Ausbildung ist der Fachwerker/die Fachwerkerin flr
Gebéaude- und Umweltdienstleistungen in der Lage, unter Anleitung die notwendigen Ser-
vice- und Reparaturarbeiten rund um Haus und Garten durchzufiihren. Er plant seine Arbeit,
nutzt Maschinen und Geréate, wartet diese und beseitigt Stérungen ebenso wie er Routinear-
beiten wie z. B. Schneeberdaumung, Rasen- und Pflanzenpflege u. &. durchfihrt. Durch die
erworbenen breitgefacherten Kenntnisse ergeben sich nach Abschluss der Ausbildung viel-
faltige Einsatzmoglichkeiten.

Die Auszubildenden fiihren mehrere Praktika in Unternehmen der freien Wirtschaft durch, in
welchen sie ihre Kenntnisse und Fertigkeiten anwenden kdnnen.

4.2.5.2 Flechtwerkgestalter/in (ehemals Korbmacher)

Der Beruf des Korbmachers ist ein traditioneller Handwerksberuf und in der Blindenbildung in
Chemnitz seit 1905 Bestandteil der beruflichen Rehabilitation. Als klassischer Blindenberuf
bietet er handwerklich begabten jungen Leuten die Chance, in das Berufsleben einzusteigen
und Produkte zu schaffen, die einen Gebrauchswert haben und den kunsthandwerklichen
Bereich reprasentieren.

Dauer/Abschluss: 3 Jahre/HWK

Ausbildungsinhalte: Entwerfen und Gestalten von Flechtwerken,
Be- und Verarbeiten von Werk- und Hilfsstoffen, grin- und weif3
geschlagene Arbeit,
Herstellung von Korbwaren, Flechtmobeln und Flechtobjekten,
Behandeln von Oberflachen,
Prasentieren von Flechtwerken (Kundenorientierung),
Korbweidenanbau

Berufsanforderungen: Manuelle Geschicklichkeit und Kreativitat, Formverstandnis,
raumliches Vorstellungsvermégen, Ausdauer, praktisches
Handlungsvermaogen, sorgfaltige Arbeitsweise

Sonstige

Voraussetzungen: gesunde Hande, Arme, Gelenke und eine stabile Wirbelsaule.
Hauterkrankungen und Allergien stehen aufgrund der Notwen-
digkeit der Vorbereitung der Weiden- und Rattanrohre einer
Ausbildung in diesem Bereich im Wege

Einsatzmdéglichkeiten: in kleinen Familienunternehmen,

als Heimarbeiter, in Produktionsstatten
bei Eignung auch als Selbststandiger

Kundenwiinsche und deren Erledigung sind als ein sehr motivierendes Element im Ausbil-
dungsprozess integriert. Die Auszubildenden mussen sich dem Markt stellen, Kundenge-
sprache mitfihren, Termine festlegen, Planungen durchfiihren und die Produkte selbst ferti-
gen. Im Ausbildungsprozess wird ein "geschlossener Kreislauf' durchgefuhrt. Das heif3t,
Weiden der verschiedensten Sorten werden angebaut, geerntet, veredelt, gelagert und ver-
arbeitet. Damit wird der Alltag in einer Korbmacherwerkstatt als Modell umweltgerechten
Arbeitens demonstriert.
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Ein wesentlicher Bestandteil der Ausbildung mehrere Praktika sowie die Arbeit in der Of-
fentlichkeit. Dazu gehéren u. a. der Besuch von Messen, anderer Werkstatten und des
Korbmarktes in Lichtenfels.

In der Ausbildung werden Modelle und Hilfsmittel (Lampen, Lupen, Lineale und Blinden-
schriftmaschinen) genutzt.

4.3 Stitz- und Forderunterricht

Zur Unterstutzung der Auszubildenden wird bei Bedarf individueller und berufsbezogener
Stitz- und Forderunterricht in Deutsch und Mathematik angeboten.

Der Unterricht findet in der Regel als Einzelférderung statt. Grundlage ist ein individueller
Forderplan, der als Teil des zentralen Forderplanes und aufbauend auf den Kenntnissen des
Auszubildenden dem Abbau von Defiziten dient. Den MafRnahmeteilnehmern wird die M6g-
lichkeit gegeben, Schwachen in Rechtschreibung, Grammatik oder Mathematik abzubauen.

Die Forderung erfolgt in enger Absprache zwischen den Ausbildern und Férderlehrern, um
eine hohe Praxisnahe zu gewahrleisten. Ubungen und Beispiele werden dabei in enger Ver-
bindung zum Ausbildungsberuf gewahlt.

Die Férderung der kaufmannischen Auszubildenden erfolgt auf ,Lerninseln®. Die Vermittlung
der theoretischen Grundlagen erfolgt zu kaufmannischen Sachverhalten, im kaufméannischen
Rechnen, Kalkulationsrechnen, Buchhaltung und Lohnrechnung sowie Kommunikation. Die
Aufgaben werden durch den Ausbilder erlautert, die theoretischen Sachverhalte wiederholt
und die Aufgaben mit seiner Unterstitzung gelost.

Ziel ist, dass die kaufmannischen Vorgange in der Ubungsfirma bzw. im Lernburro durch den
Azubi selbststandig und richtig bearbeitet werden kénnen.

Der unterschiedliche Grad der Sehbehinderung oder die Blindheit des Auszubildenden erfor-
dern auch im Stiutz- und Forderunterricht den Einsatz der Punktschrift oder die Anwendung
entsprechender technischer Hilfsmittel.

Ein weiteres Ziel des Stutz- und Forderunterrichts ist die Motivation des Auszubildenden und
das Wecken seiner Lust am Lernen. Der Auszubildende wird deshalb dort abgeholt wo er
steht, ihm wird geholfen seinen Lerntyp zu erkennen. Darauf kann dann die Wissensvermitt-
lung abgestimmt werden.

4.4 Wohnortnahe Rehabilitation

Die berufliche Erstausbildung wird durch die Mainahme Wohnortnahe berufliche Rehabili-
tation ergénzt und abgerundet, um jungen Erwachsenen weitere Perspektiven zu bieten.

Wohnortnahe Rehabilitation geht davon aus, dass behinderte Jugendliche in der Lage sind,
eine betriebliche Ausbildung zu absolvieren, wenn sie gezielte fachliche Unterstiitzung bei
den mit ihrer Behinderung verbundenen Beeintrachtigungen erhalten. Dies bedeutet: Der
Jugendliche schliel3t einen Ausbildungsvertrag mit einem Betrieb in oder in der Néhe seines
Wohnortes; alle fur einen erfolgreichen Ausbildungsverlauf individuell nétigen Unterstutzun-
gen werden im Rahmen eines Betreuungsvertrages vom Berufsbildungswerk organisiert.
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Zielgruppe sind sehbehinderte und blinde junge Erwachsene,

der 8., 9. und 10. Klassen an Regel- und Sonderschulen, die vor der Berufswahl bzw. vor
dem Beginn der Ausbildung stehen;

die sich in berufsvorbereitenden Malihahmen befinden;

die bereits eine berufliche Ausbildung in Uberbetrieblichen Einrichtungen begonnen
haben und die dazu in der Lage sind, ihre Ausbildung im dualen System fortzusetzen;
die sich in betrieblichen Ausbildungen befinden und Schwierigkeiten haben, so dass der
Abbruch bzw. das Scheitern der Ausbildung droht;

die einen Berufswunsch haben, der aufgrund der individuellen Bedingungen besser oder
ausschlieRlich am Wohnort zu realisieren ist;

die aus medizinischen, psychischen oder sozialen Grinden ihren Wohnort nicht verlas-
sen kdnnen;

bei denen aus psychosozialen Griinden eine Trennung von der Familie und dem vertrau-
ten Wohnumfeld nicht oder noch nicht méglich ist;

die neben der Ausbildung einen Haushalt und Kinder zu versorgen haben;

die aufgrund ihrer Motivation und ihrer Leistungsfahigkeit nur einen Teil der besonderen
Hilfen bedirfen, die das Berufsbildungswerk anbietet.

Das Angebot der wohnortnahen Rehabilitation stellt einen komplexen Prozess dar, der ins-
gesamt nur durch die Schaffung und Nutzung von Netzwerken bewaéltigt werden kann. Dazu
gehoren u.a. Betriebe, Wirtschaftsverbande, andere Bildungseinrichtungen, Selbsthilfever-
bande und -vereine.

Die Mitarbeiter des Berufsbildungswerkes bereiten die Ausbildung vor und begleiten sie im
Rahmen des individuellen Férderplans fortwahrend. Alle Unterstlitzungsangebote (vor der
Ausbildung, wahrend der Ausbildung, nach der Ausbildung) werden so geplant, organisiert
und durchgefihrt, dass die Ausbildung erfolgreich verlauft.

Unterstiitzungsangebot:

Sehfunktionsdiagnostik und -training

Beratung bei der Berufswahl und Lehrstellensuche

Kompensation der Sehschadigung auf technischer Ebene

Beratung bei der Umsetzung des Ausbildungsrahmenplans / behindertengerechte An-
passung an die betrieblichen Bedingungen, spezifische Schulungen

Sehbehinderten- und blindengerechte Aufarbeitung des Lehrmaterials
psychologische Unterstiitzung

Beratung und Anleitung der Berufsschullehrer und Ausbilder

Unterstitzung bei der Prufungsvorbereitung

Stitz- und Forderunterricht zur Erganzung des Fach- und Allgemeinunterrichts der Be-
rufsschule

Beratung und Information des Ausbildungsbetriebes Uber Sehbehinderung

Der zustandige Mitarbeiter des Berufshildungswerkes steht in einem standigen Kontakt mit
allen an der Rehabilitation Beteiligten. Im Sinne von Case Management tritt er als Ansprech-
partner und Koordinator der Ausbildung auf.

4.5 Verbundausbildung fir blinde und sehbehinderte Auszubildende

Ein zusatzliches Angebot des SFZ BBW Chemnitz ist die Verbundausbildung fur blinde und
sehbehinderte Jugendliche. Die Verbundausbildung wird nur ftr Jugendliche durchgefihrt,
die leistungsmaRig und sozial in der Lage sind, mit einer behinderungsbedingt speziell auf
sie zugeschnittene MalRnahme des Berufsbildungswerkes ihre Ausbildung in einem Betrieb
zu absolvieren.
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Durch das Angebot der Verbundausbildung (integrative Ausbildung) wird die Liicke zwischen
Berufsausbildung im SFZ BBW und wohnortnaher Rehabilitation geschlossen. Damit werden
vor allem jene Jugendlichen erreicht, die keine Ausbildung im SFZ BBW durchfiihren kdnnen
oder wollen und nicht die erforderlichen Leistungen fir eine wohnortnahe berufliche Rehabili-
tation mitbringen. Bei Vorliegen der entsprechenden Voraussetzungen ist es wahrend jedem
Ausbildungsjahr mdéglich, von der Ausbildung am BBW in die wohnortnahe Rehabilitation
oder die Verbundausbildung bzw. zuriick zu wechseln.

Die praktische Ausbildung findet bei der Verbundausbildung tGiberwiegend in einem Verbund-
betrieb (Unternehmen der freien Wirtschaft) mit Unterstiitzung des behindertenspezifisch
geschulten Ausbildungspersonals des SFZ BBW und die theoretische Ausbildung in der Be-
rufsschule des SFZ BBW Chemnitz statt. Enthalt der Ausbildungsrahmenplan Inhalte, die
nicht beim Verbundpartner vermittelt werden kdnnen, erfolgt diese Vermittlung in den Ausbil-
dungsstatten des SFZ BBW. Die bendtigten Hilfsmittel wie Braillezeile, Lesegeréat, Hilfsmittel
im kiichentechnischen Bereicht etc. werden dem Auszubildenden durch das SFZ BBW zur
Verflgung gestellt. Mitarbeiter des Fachdienstes (Mobilitatstrainer, Orthoptistin, Psychologin
etc.) unterstitzen die Auszubildenden bei Bedarf. Der Ausbildungsprozess wird im Rahmen
des Case Management Systems des SFZ BBW durch erfahrene Sozialpadagogen begleitet.

Zweimal im Jahr erfolgt eine Forderplanung mit allen Beteiligten. Zielkontrolle und der Pla-
nung von begleitenden Hilfen (z. B. Sttz- und Forderunterricht) bei Bedarf.

4.6 Unterstiitzung der Vermittlung in den allgemeinen Arbeitsmarkt wéahrend der
Ausbildung

Neben dem erfolgreichen Erwerb des Berufsabschlusses ist die Integration der Jugendlichen
in den allgemeinen Arbeitsmarkt vorrangiges Ziel. Deshalb unterstiitzen die Mitarbeiter des
Berufshildungswerkes die Jugendlichen bereits wahrend der Ausbildung, um einen geeigne-
ten Arbeitsplatz zu finden.

Dazu gehdren im Besonderen:
- die Starken-Schwachen-Analyse,
das Erstellen zielgenauer Bewerbungen,
das Bewerbungstraining,
die auf die eigenen Starken und besonderen Kenntnisse ausgerichtete Akquise von
Arbeitsplatzen in Zusammenarbeit mit der zustéandigen Agentur fir Arbeit bereits in
der Endphase der Ausbildung.

Waéhrend der Ausbildung werden in allen drei Ausbildungsjahren Praktika in unterschiedli-
cher Lange durch die Azubis in Unternehmen der freien Wirtschaft oder Verwaltungen
durchgefihrt. Diese werden durch die Mitarbeiter des BBW intensiv betreut und begleitet.
Bereits in diesem Stadium der Ausbildung sollen so neben der Erweiterung der Kenntnisse
der Jugendlichen Mdglichkeiten einer spateren Einstellung eruiert bzw. der Ubergang in eine
Verbundausbildung oder wohnortnahe Reha geprtift werden.

Die Mitarbeiter des BBW beraten potentielle Arbeitgeber zu notwendigen Arbeitsplatzaus-
stattungen und deren Finanzierungsmoglichkeiten sowie zu Lohnkostenzuschiissen etc. in
Zusammenarbeit mit der Agentur flr Arbeit. Sie unterstiitzen ebenso beim Abbau sonstiger
behinderungsbedingter Einstellungshemmnisse.
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Beratung und Unterstitzung
zur Begrindung oder Festigung eines Arbeitsverhaltnisses

- Erarbeitung einer Bewerbungsstrategie

- Hilfe bei der Suche von Arbeitsstellen unter Nutzung des vorhandenen Starken-
Schwachen Profils

- Unterstitzung bei der Erstellung passgenauer Bewerbungen

- Unterstitzung bei der Vorbereitung von Vorstellungsgesprachen (Gesprachsinhalt, per-
sonliches Auftreten, Problematik der Sehbehinderung)

- Training von Vorstellungsgesprachen

- Beratung des Arbeitgebers Uber Besonderheiten der Sehbehinderung, bei Bedarf Orga-
nisation einer Arbeitsplatzuntersuchung mit dem Ziel der optimalen Ausstattung des Ar-
beitsplatzes mit Hilfsmitteln

- Unterstitzung bei der Festigung des Arbeitsverhéltnisses

Persdnlichkeitsstabilisierende Begleitung

- Unterstitzung bei der Strukturierung des Alltags

- Hilfestellung in Krisensituationen und bei Alltagsproblemen mit dem Ziel der Erhéhung
der Stabilitat der Personlichkeit

- Konfliktbewaltigung, Entwicklung alternativer Handlungsmaoglichkeiten

- Unterstiitzung im Umgang mit Amtern und Behorden

- Entwicklung eines personlichen Netzwerkes

- Herstellen von Kontakten zu externen Beratungsstellen am Wohnort

5 Berufsschule

Zur SFZ Berufshildungswerk fur Blinde und Sehbehinderte Chemnitz gGmbH gehdrt die
Berufsschule als "Berufsbildende Schule fiir Behinderte" Staatlich anerkannte Ersatzschule.

Das Lernen in der Berufsschule beriicksichtigt den individuellen Forderbedarf des Jugendli-
chen und bietet ihm die dafiir notwendigen fachspezifischen Hilfen am Lernort Berufsschule
im Berufsbildungswerk an. Der Unterricht in der Berufsschule bezieht alle Jugendlichen,
unabhangig von Foérderschwerpunkt und Grad der Behinderung ein. Der Start wird ihnen

z. B. durch Anfangerunterricht im Tastschreiben und individuelle Computerintensivkurse
erleichtert.

Mit den Ausbildungsabteilungen und Case-Managern des Berufsbildungswerkes besteht ein
reger Austausch. Schwierigkeiten und Probleme des gesamten Ausbildungsprozesses kon-
nen so komplex bearbeitet und individuelle Forderméglichkeiten abgestimmt werden.

Als Instrument dazu wird u. a. ein Forderplan fur jeden Auszubildenden eingesetzt.

Die optimale Gestaltung des Lernprozesses fur jeden einzelnen Schuler bildet den Mittel-
punkt der Arbeit in der Berufsschule. Offenheit fur alle Probleme, Eingehen auf behinde-
rungsspezifische Lernvoraussetzungen, didaktische und methodische Vielfalt sowie praxis-
nahe Vermittlung des Lernstoffes bestimmen die Tatigkeit der Lehrerinnen und Lehrer.
Grundlage der Lehrinhalte bilden die gultigen Lehrpldne und schulrechtlichen Bedingungen
des Freistaates Sachsen. Alle Jugendlichen nehmen am berufstibergreifenden Englisch-
Unterricht teil. Zusatzliche Unterrichtsangebote werden zur Vorbereitung auf IHK-Prifungen
hauptséchlich im schreibtechnischen und IT-Bereich unterbreitet. Damit kann eine erhebliche
Chancenverbesserung bei der Bewerbung um einen Arbeitsplatz erreicht werden.

Um langere betriebliche Praktika durchfiihren zu kénnen, wird im Block unterrichtet. Damit
wird den Auszubildenden die Méglichkeit gegeben, sich schon wahrend der Ausbildung mit
den Arbeitsmarktbedingungen vertraut zu machen und Erfahrungen im Arbeitsleben zu
sammeln. AuRerdem bietet der Blockunterricht gute Méglichkeiten fir Projektarbeiten.
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In jedem Einzelfall wird versucht sicherzustellen, dass die notwendigen personellen, sachli-
chen und rdumlichen Rahmenbedingungen vorhanden sind. Ein neu errichtetes und modern
ausgestattetes Schulgebdude sowie ein engagiertes und erfahrenes Team von Padagogin-
nen und Padagogen mit sonderpadagogischer Fachkompetenz bietet daflir gute Vorausset-
zungen. So sind beispielsweise Computer mit Braillezeilen ausgestattet und Lesegerate fir
Sehbehinderte verfugbar. Die Berufsschule nutzt aul3erdem eine moderne Dreifeldsporthalle.

Die Lehrerinnen und Lehrer der Berufsschule unterstiitzen im wachsenden Umfang integrativ
beschulte Auszubildende. Dabei stehen sie den jeweiligen Auszubildenden und Padagogen
der Regelschule beratend und betreuend zur Seite. Dieses Angebot beschrankt sich nicht
nur auf die Region Chemnitz. Die Unterstltzung erfolgt in Abstimmung mit der zustandigen
Bildungsagentur.

Mafstab unserer Arbeit ist die gegenseitige Akzeptanz und die Nutzung aller zur Verfiigung
stehenden Ressourcen. Dabei spielt die Vermittlung der Notwendigkeit des lebenslangen
Lernens eine zunehmende Rolle fir die Fihrung eines selbstbestimmten Lebens mit Behin-
derung und fir die Teilhabe am sozialen sowie gesellschaftlichen Leben.

6 Wohnen

Das Internat leistet in seiner Funktion als Wohn-, Freizeit- und Bildungsstatte einen ent-
scheidenden Beitrag zur Sicherung der beruflichen und gesellschaftlichen Integration junger
Menschen mit einer Sehbehinderung.

Erganzend und unterstitzend zur Berufsausbildung werden gezielt sozialpddagogische
Mafinahmen zur Forderung des Einzelnen durchgefiihrt. Das Leistungsangebot orientiert
sich am aktuellen individuellen Hilfebedarf der Jugendlichen und wird durch eine kooperative
und zielorientierte Zusammenarbeit aller am Rehabilitationsprozess Beteiligten unterstitzt.
Instrument und Dokument fur diesen Leistungsprozess ist der klientenzentrierte Forderplan.

In partnerschaftlicher Zusammenarbeit werden mit den Rehabilitanden Lernziele vereinbart
und individuell differenzierte Trainingseinheiten und Rehabilitationsmaflinahmen durchge-
fuhrt. Die Lerninhalte liegen Uberwiegend im Bereich des Mobilitatstrainings und im Erlernen
und Festigen lebenspraktischer Fertigkeiten. Qualifizierte Mobilitdtsassistenten des Inter-
natsbereiches geben den Rehabilitanden unterstiitzendes und gezieltes Training, damit sie
sich sicher und selbststandig in ihrer Umwelt und im 6ffentlichen Verkehr zurecht finden kon-
nen.

Aufgabe der Internatspéddagogen ist es, den Rehabilitanden zu helfen, Wege zu finden, mit
der Sehbehinderung zu leben und andere Fahigkeiten zu entdecken, zu férdern und zu nut-
zen, um Alltagssituationen bewaltigen und mit einem gesunden Selbstwertgefiihl am gesell-
schaftlichen Leben teilnehmen zu kdnnen.

Dabei leistet Lebensgestaltung und Zukunft (LUZ) als Projekt zum sozialen Lernen einen
nachhaltigen Beitrag zur Verbesserung der Startchancen in den Beruf und fir eine selbst-
standige Lebensgestaltung der jungen Menschen mit besonderem Férderbedarf.

6.1 Wohnformen

Angesichts immer vielfaltiger werdender Lebensbedingungen und -anforderungen,
Behinderungsformen und Interessen der jungen Menschen stellt sich das Internat die
Aufgabe, differenzierte Betreuungs- und Wohnformen anzubieten.
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Der Bereich Wohnen gliedert sich in drei Betreuungsbereiche:
- Heilpadagogischer Bereich
- Kernbereich
- Sozialpddagogischer Bereich

Weiterhin werden Sonderwohnformen angeboten:
- Ganzjahreswohnen
- Mutter/Vater- Kind(er)- und Familienwohnen

6.1.1 Heilpadagogischer Bereich
Wohnort

Haus 38 im Gelande der Einrichtung
Klientel

Teilnehmer im Alter zwischen 15 und 25 Jahren

Teilnehmer der berufsvorbereitenden Mal3nhahmen BTG, BvB

Auszubildende des 1. — 3. Ausbildungsjahres

Teilnehmer mit besonderem und erhéhtem Unterstitzungsbedarf auf Grund zusatzlicher
Behinderungen bzw. Krankheiten (Pflegebedarf)

Mutter/Vater — Kind(er) — Familienwohnung im Dachgeschoss

Struktur

Erdgeschoss mit behindertengerechten Eingang

Zimmer im Erdgeschoss mit behindertengerechter Ausstattung und Sanitareinrichtung
Platzkapazitat max. 29 Platze in Einzelzimmern

Wohnen in Kleingruppen und gemeinschaftliche Nutzung von Kiiche, Gruppenraum, Lern-
zimmer mit Computerarbeitsplatz und Blindenhilfsmitteln, Hauswirtschaftsraum, die Kiiche im
Erdgeschoss ist fir Rollstuhlfahrer geeignet

2-Raum-Wohnung mit Kiiche, Bad und kinderfreundlicher Ausstattung fir Familienwohnung
im Dachgeschoss des Hauses.

Ausstattung der Zimmer mit Objektmdbeln, Waschbecken und modernen Medienanschliis-
sen,

Mitarbeiter: staatlich anerkanntem Erzieher, Heilpadagogen, Heilerziehungspfleger
Hilfskrafte

Betreuungsschlissel: 1 : 5 (differenzierter Personalschliissel entsprechend der behinde-
rungsbedingten Betreuungsintensitat)

Forderschwerpunkte

Ziel:  Erlangen der Berufsreife, erfolgreicher Abschluss einer Bildungsmal3nahme bzw. der
Berufsausbildung, Vorbereitung der Eingliederung in eine Werkstatt flr behinderte
Menschen

- Begleiten beim schrittweisen Verselbststandigungsprozess im gesamten lebensprak-
tischen Bereich

- Forderung und Entwicklung von Persoénlichkeitskompetenzen (LUZ)

- Uben und Festigen der Kenntnisse in Orientierung& Mobilitat, lebenspraktischen Fer-
tigkeiten

- Teambildende MalRBhahmen zur Forderung von Gemeinschaftssinn und Mitverantwor-
tung

- Strukturierung der Tagesablaufe

- Erlernen des selbststandigen Umgangs mit Finanzen

- Angebot von Lernhilfen, Stitz- und FérdermalRnahmen
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- Krisenintervention

- Unterstitzung in der Grundpflege und im hauswirtschaftlichem Bereich

- Begleitung wahrend Therapiemal3nahmen

- Erarbeitung von Lebensperspektiven

- Kreative, sportliche und handwerkliche Freizeitangebote zur Entwicklung des Selbst-
wertgefiihls, der Freude und Motivation

6.1.2 Kernbereich

Wohnort

Haus 37 und Haus 36 im Gelénde der Einrichtung
Klientel

Teilnehmer im Alter zwischen 15 und 20 Jahren

Vorwiegend Teilnehmer der berufsvorbereitenden Mal3hahmen BTG, BvB, Arbeitserprobung,
Berufsfindung

Auszubildende des 1. — 3. Ausbildungsjahres, die erhéhten Forderbedarf in den Bereichen
lebenspraktischer Fertigkeiten, Orientierung und Mobilitdt und sozialer Kompetenzen haben

Struktur

Haus 37: Platzkapazitat 23 Platze mit Einzelzimmern, davon 4 Appartements. Alle Zimmer
verfligen Uber eine eigene Sanitareinrichtung.

Haus 36: Platzkapazitat 18 Platze mit 8 Einzel- und 5 Doppelzimmer, zum Teil mit eigenem
Sanitarbereich.

Wohnen in Kleingruppen und gemeinschaftliche Nutzung von Kiiche, Gruppenraum, Lern-
zimmer mit Computerarbeitsplatz und Blindenhilfsmitteln, Hauswirtschaftsraum.
Ausstattung der Zimmer mit Objektmdbeln, Waschbecken und modernen Medienanschlis-
sen.

Mitarbeiter:
Staatlich anerkannte Erzieher, Heilpadagogen, Heilerziehungspfleger, Hilfskréfte
Betreuungsschliissel: 1 : 6

Forderschwerpunkte

Ziel:  Erlangen der Berufsreife, erfolgreicher Abschluss einer BildungsmalRnahme bzw. der

Berufsausbildung

- Personlichkeitsstabilisierung und Behinderungsverarbeitung durch gezielte Methoden
der Gesprachsfuhrung

- Begleiten des Prozesses der Selbststéandigkeitsentwicklung im gesamten lebensprak-
tischen Bereich, in der Orientierung und Mobilitat

- Tagesstrukturierung

- Haushaltsplanung und Umgang mit Finanzen

- Foérderung und Entwicklung sozialer und personlicher Kompetenzen (LUZ)

- Entwicklung von Konfliktldsungsstrategien und eines angemessenen Sozialverhal-
tens

- Entwicklung von Teamféahigkeit und Verantwortungsgefihl durch gezielte erlebnispa-
dagogische MalRnahmen

- Entwicklung von Motivation und Belastbarkeit durch spezifische Sport- und Freizeit-
angebote

- Angebot von Lernhilfen, Stitz- und Férdermal3nahmen
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6.1.3 Sozialpddagogischer Bereich
Wohnort

Betreutes Wohnen in der AuRenwohngruppe (AWG) Borssendorfstrale 1/3
(Immobilie des SF2)
Selbststandiges Wohnen in angemieteten Stadtwohnungen (SWG)

Klientel

Teilnehmer im Alter zwischen 18 und 25 Jahren.

Vorwiegend Auszubildende des 1. — 3. Ausbildungsjahres, die Gber eine grundlegende
Selbststandigkeit in der Orientierung und Mobilitat und in den lebenspraktischen Fertigkeiten
verfligen bzw. fahig sind, diese zu erlernen.

Teilnehmer, die neben einer Sehschadigung Verhaltens- und psychische Auffalligkeiten,
Personlichkeitsstérungen, Lernbeeintrachtigungen, Entwicklungsverzégerungen oder Sucht-
probleme haben.

Das Angebot des Probewohnens besteht fir alle Jugendlichen, die einen Umzug in die AWG
| SWG planen.

Struktur Borssendorfstrafe 1/3

Doppelwohnhaus mit 55 Platzen in Einzelzimmern

8 bzw. 9 abgeschlossene Wohnbereiche mit jeweils 3 oder 4 Einzelzimmern, gemeinsamer
Kilche, zwei Badern, Balkon

Ausstattung der Zimmer mit Objektmdbeln und modernen Medienanschliissen
Gemeinsame Nutzung von Gruppenraum, Hauswirtschaftsraum, Lernzimmer mit Computer-
arbeitsplatz und Blindenhilfsmitteln, Garten

Struktur SWG in Mietwohnungen

Externe Mietwohnungen mit 2 — 3 Zimmern in der ndheren Umgebung der Einrichtung
Ausstattung der Einzelzimmer mit Objektmobeln und Medienanschliissen

Gemeinsame Nutzung von Kiiche und Sanitareinrichtung

Angebot des ,Betreuungsladens” als Internetcafe, Lernort und sozialen Treffpunkt fur die
Bewohner der SWG und anderer Wohngruppen

Mitarbeiter: staatlich anerkannte Erzieher, Sozialpadagogen, Heilerziehungspfleger, Heilpa-
dagogen, Hilfskrafte

Betreuungsschliussel:

AWG 1 : 8 (differenzierter Personalschliissel entsprechend der behinderungsbedingten
Betreuungsintensitat)

SWG 1:24

Forderschwerpunkte

Ziel:  Erfolgreicher Abschluss der BildungsmaRnahme und vollsténdige Integration in das

Berufs- und Gesellschaftsleben

- Forderung der Eigeninitiative in allen Lebensbereichen

- Selbstversorgung und eigenverantwortliche Organisation der Alltagsverpflichtungen

- Bewaltigung des taglichen Arbeitsweges zur Schule und Ausbildung mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln

- RegelmaRiges Training von Orientierung und Mobilitat und lebenspraktischer Fertig-
keiten nach Erfordernis
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- Integration in das soziale Umfeld (Nachbarschaft im Wohngebiet, Nutzung der Bera-
tungsangebote offentlicher Einrichtungen, Amter und Behorden, Selbsthilfe)

- Selbststandige Entwicklung von Strategien zur Stress- und Krisenbewaltigung

- Bedarfsorientierte Beratung, Begleitung und Intervention durch den Erzieher

- Selbstbestimmte und eigenverantwortliche Freizeitgestaltung

- Erarbeitung einer realistischen Zukunftsperspektive

- Intensives Bewerbungstraining (LUZ)

- Begleitung und Beratung bei der Arbeits- und Wohnungssuche

6.1.4 Mutter/Vater — Kind(er) und Familienwohnen
Wohnort

2 Zwei—Raum-Wohnungen in der Barbarossastral3e 94 aufRerhalb des Gelandes der Einrich-
tung (eigene Immobilie des SFZ)
1 Zwei-Raum-Wohnung im Haus 38 auf dem Gelénde der Einrichtung

Klientel

Vorwiegend volljahrige blinde oder sehbehinderte Jugendliche, die eine Ausbildung oder
eine andere Bildungsmalinahme absolvieren und ein oder mehrere Kinder versorgen mus-
sen.

Das Familienwohnen erganzt die differenzierten Wohnangebote im Internat und entspricht
den besonderen Bedurfnissen junger Menschen mit einer Sehschadigung, die berufliche
Bildungsmaflinahmen und Familienleben an einem Ort miteinander verbinden mussen.

Ziel ist die Befahigung der Auszubildenden zur selbststéandigen und eigenverantwortliche
Alltagsbewaltigung ihrer Berufssausbildung und der Betreuung ihres Kindes. Dies umfasst
vor allem die hauswirtschaftlichen, sozialpflegerischen und finanziellen Aufgabenbereiche.

Struktur

Maisonette-Wohnungen im Dachgeschoss eines mehrstockigen Wohnhauses fir erwachse-
ne Rehabilitanden (Fahrstuhl)

Lage im nahen Stadtgebiet und mit guter Verkehrsanbindung

Kindertagesstatte, Fachéarzte und Kliniken befinden sich im direkten Umfeld und auf dem
Weg zur Schul- und Ausbildungsstatte

Zwei helle modern eingerichtete Wohnraume mit eigener Kiiche, eigenem Bad, Balkon,
Waschmaschine im Waschraum

Eine Grundausstattung fur die Versorgung des Kindes wird bereit gestellt

Ausstattung mit modernen Medienanschliissen und spezifischen Blindenhilfsmitteln nach
individuellem Bedarf

Nutzung eines Lernzimmers mit Computerarbeitsplatz im Erdgeschoss des Hauses
Gemeinsame Nutzung der Freizeitflache im Innenhof des Hauses

Beratung und Betreuung durch eine Erzieherin im Haus in enger Zusammenarbeit mit dem
Fachdienst und der Case Managerin
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Forderschwerpunkte

6.2

Bedarfsgerechte Unterstiitzung der Miitter/Vater in der persdnlichen eigenverantwort-
lichen Lebensgestaltung

Begleitung beim schrittweise Verselbststandigungsprozess im gesamten lebensprak-
tischen Bereich (Haushaltsfihrung, Finanzplanung)

Unterstltzung bei der Grundversorgung des Kindes

Unterstitzung in Krisensituationen und bei Uberlastung, Stressbewaltigung
Unterstiitzung bei der Freizeitgestaltung mit und fur Kinder

Aufzeigen und Kennenlernen von Kontaktmdéglichkeiten und Hilfsangeboten
Hilfestellung bei der beruflichen Orientierung und der Wohnungssuche

Angebot von Lernhilfen, Stitz- und Fordermal3nahmen

Freizeitangebote

Das Internat bietet viele Freizeitangebote, die sich an den Bedurfnissen und Interessen jun-
ger Menschen orientieren. Dabei sind eigene ldeen gefragt und gleichzeitig wichtige Impulse
fur eine aktive Freizeitgestaltung gegeben. Alle Angebote sind in einem Freizeitkatalog zu-
sammengefasst. Eine jahrliche Freizeitmesse zu Beginn des neuen Ausbildungsjahres in-
formiert die Jugendlichen Uber interne und externe Sport- und Freizeitangebote.

Traditionelle jahrliche Freizeiten, Wochenendausflige und Tagesprojekte gehéren zum fes-
ten Bestandteil des Gruppenlebens. Sie dienen oft dem freundschaftlichen Jugendaustausch
und der internationalen Begegnung:

Die Freizeiten werden gern als Auszeichnungsreisen und zur Wirdigung besonderer person-
licher Leistungen und Erfolge der Rehabilitanden genutzt.

Kraftsport Internetcafe
Gymnastik Filzen

FuRRball Keramik
Blindenful3ball Kochen

Kegeln Kosmetik
Goalball /Torball Singegruppe "Kaleidoskop”
Volleyball Literaturzirkel
Tischtennis Blindenbticherei
Skating Theateranrecht
Eislaufen Jugendklubarbeit
Reiten Tanzen

Segeln

Skilaufen

Schwimmen

Skaten

Tandem
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7 Fachdienste

Fachdienste begleiten die berufliche Rehabilitation mit unterschiedlichen Schwerpunkten, die
im Folgenden. kurz dargestellt sind:

- Grundrehabilitation

- Case Management, welches auch Aufgaben des Sozialdienstes und der
Integrationsberatung umfasst

- Psychologischer Unterstiitzung einschlief3lich Diagnostik und

- Medizinischer Betreuung

In Form eines Dienstes werden einerseits Leistungen in Einzelberatung, -training und Unter-
weisung erbracht, andererseits steht der Fachdienst fir die weitere Qualitatsverbesserung im
gesamten Unternehmen.

Durch aktive Fortbildung der Mitarbeiter aus allen Bereichen sind wir in der Lage, komplexe
Probleme fachibergreifend zu lI6sen. Die ganzheitliche Zusammenarbeit ist eine Basis und
bleibt Ziel unserer Arbeit. Dabei stellt der Férderplanprozess eine wichtige Grundlage dar.
Die Koordinierung und Weiterentwicklung der einzelnen Fachdienstbereiche obliegt der
Fachdienstleitung.

Eine Weiterentwicklung betrifft die Verbesserung der Versorgung mit Hilfsmitteln fir die seh-
behinderten Rehabilitanden.

In den Raumen des Sehzentrums ( Haus 15) arbeitet ein interdisziplindres Team bestehend
aus Augenarztin, Orthoptistin, Optiker und Hilfsmittelanbietern zusammen und sorgt durch
fachgerechte Diagnostik, Verordnung und Training fur eine optimale Ausnutzung der Seh-
funktion. Ziele sind dabei die zeitnahe Verfligung tber die bendtigten Hilfsmittel, Anpassung
an die konkreten Ausbildungsplatzbedingungen und eine Unterstitzung bei der Anwendung
der Hilfsmittel.

7.1 Blindentechnische Grundausbildung (BTG) als berufsvorbereitende oder
berufsbegleitende MalRhahme

Die Blindentechnische Grundausbildung (BTG) ist im Regelfall eine einjahrige Rehabili-
tationsmalRnahme fiir blinde und sehbehinderte Jugendliche bzw. Erwachsene. Es be-
steht die Mdglichkeit, die verschiedenen Angebote separat zu nutzen.

Unterricht in den einzelnen Bereichen (Orientierung und Mobilitat, Lebenspraktische
Fertigkeiten, Punktschrift) wird ebenso ausbildungsbegleitend je nach Bedarf fir alle
Teilnehmer des Berufsbildungswerkes angeboten.

Innerhalb der Mal3hahme BTG werden sehgeschadigtenspezifische Techniken vermittelt, die
sowohl geburtsblinden, spaterblindeten Jugendlichen bzw. jungen Erwachsenen als auch
Menschen mit fortschreitenden Augenerkrankungen die erfolgreiche Aufnahme einer
Berufsausbildung ermdglichen. Des Weiteren soll die weitest gehende Integration in das ge-
sellschaftlich/6ffentliche Leben und die selbststéandige Bewaltigung des privaten Alltages
erleichtert werden. Es stehen verschiedene blindentechnische Hilfsmittel zur Verfiigung,
deren Gebrauch trainiert wird.

Ausbildungsinhalte und -dauer richten sich nach den individuellen Fahigkeiten, Fertig-
keiten und Bedurfnissen eines jeden MalRnahmeteilnehmers.

Die Vermittlung von Wissen und Kénnen im Bereich BTG erfolgt in Einzel- und Grup-
penunterweisungen durch blindenspezifisch und padagogisch ausgebildete Mitarbeiter.
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Die Aufgabenstellungen und Unterweisungen im Rahmen der blindentechnischen
Grundausbildung sind so gestaltet, dass sie Uberschaubar sind und bei der Erfillung
bzw. Bewaltigung Erfolgserlebnisse schaffen.

Die interdisziplinare Zusammenarbeit mit den Ausbildungsbereichen, dem Internat, der
Schule und allen begleitenden Fachdiensten ist unerlasslich. Auf diese Weise kann
flexibel und kurzfristig auf Forderbedarf im Rahmen der Vermittlung von
sehgeschadigtenspezifischen Techniken reagiert werden.

Leistungen zur blindenspezifischen Rehabilitation erbringen 3 Rehabilitations-
lehrer/Innen fur Orientierung/Mobilitat und fur lebenspraktische Fertigkeiten in der
Blindentechnischen Grundausbildung, ausbildungsbegleitend und in Kursen.

2 therapeutische Fachkrafte vermitteln weitere Inhalte der BTG, z. B. Punktschrift und
Arbeiten am Computer mit Braillezeile.

7.1.1 Orientierung und Mobilitat (O&M)

Blinde und sehbehinderte Menschen sind in hohem Male in ihrer Bewegungsfreiheit und
ihrer Orientierungsfahigkeit eingeschrankt.

Im Unterricht in Orientierung und Mobilitdt werden von den Rehabilitationslehrern fir
Orientierung und Mobilitat Fahigkeiten und Fertigkeiten vermittelt, die es blinden und
sehbehinderten Menschen ermdglichen, sich in ihrer Umwelt gezielt, sicher und selbst-
sténdig fortzubewegen.

Es werden sowohl blinden- als auch sehbehindertenspezifische Fertigkeiten im Um-
gang mit dem Blindenlangstock vermittelt. Der Unterricht in O&M findet als Einzelunter-
richt statt und berlcksichtigt die persdnlichen Voraussetzungen und Ziele.

Die im Folgenden genannten Unterrichtsbereiche und -gegenstande sind Schwerpunk-
te und zeigen Mdglichkeiten des Unterrichts in O&M auf.

1. Wahrnehmungsférderung
z.B.. - Forderung der Kdrperwahrnehmung
- Begriffsbildung
- Optimale Ausnutzung des vorhandenen Sehvermégens

2. Techniken der sehenden Begleitung
3. Koérperschutztechniken
4. Suchtechniken

5. Umgang mit dem Langstock (oder adaptierter Mobilitatshilfe)
z.B.: - Langstocktechniken

- Stockintegration und Koordination

- Verfolgen von akustischen und taktilen Leitlinien

- Anwendung vergrof3ernder Sehhilfen (Monokular)

6. Grundlegende Orientierungsstrategien
z.B.: - Vertraut machen mit Umweltmustern
- Erarbeiten von Verhaltensstrategien
- Arbeit mit taktilen, visuellen und akustisch markanten Punkten
- Grundtechniken zum Erarbeiten einfacher und komplexer Raumstrukturen
- Himmelsrichtungen
- Nutzen taktiler Plane
- Entwickeln von Problemldsestrategien
- systematisches Erfragen und Absichern von Informationen
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7. Teilnahme am StralRenverkehr
z.B.: - Fortbewegen am Hauserblock und im ruhigen Wohngebiet
- Verkehrsanalyse
- Kreuzungsanalyse
- verschiedene Stral3eniiberquerungen
- Nutzen offentlicher Verkehrsmittel
- Orientierung in Fachgeschéften, Supermarkten, Kaufhdusern

8. Einsatz elektronischer Hilfsmittel als Hindernismelder

Die genannten Inhalte werden von den Assistenten fir Orientierung und Mobilitét ver-
tieft und gefestigt.

7.1.2 Lebenspraktische Fertigkeiten / Kommunikationsfertigkeiten

Bei der Vermittlung lebenspraktischer Fertigkeiten lernen blinde und sehbehinderte Men-
schen Techniken, Hilfen und Methoden kennen, anhand derer sie vor allem ihren privaten
Alltag sicher und selbststandig meistern kdnnen. Durch die Aneignung soziokultureller Kom-
petenzen wird die Integration in die Welt sehender Menschen erleichtert.

Unter Berilicksichtigung der Sehschadigung und des Erfahrungsschatzes wird fir jeden Teil-
nehmer ein individuelles Ausbildungsprogramm erstellt. Die Erarbeitung von Handlungsstra-
tegien zur Bewaltigung der Alltagsaufgaben erfordert die individuelle Erlauterung von Funkti-
onsablaufen im Einzelkontakt. Die eigenstéandige Aufstellung von Arbeitsablaufen ermdglicht
die Aneignung einer zusammenhangenden ziigigen Arbeitsweise sowie die Reflexion im
praktischen Kontext. Dazu gehdren unter anderem:

Durchfuihrung haushaltspezifischer Aufgaben in verschiedenen Bereichen
Z.B.: Finanz- und Vorratsplanung
Entwicklung von Fertigkeiten zum Abmessen, Wiegen, Schneiden,
Schélen, Garen usw.
Bedienung von Kiichengeréten
Einkauf / Erkundung von Geschéften
Waschepflege
systematische Flachenreinigung
Aufraumarbeiten

Kennen lernen und Nutzen verschiedener Kommunikationsmedien
z. B. Telefon

Geldautomat

Vorlesegeréat

Bildschirmlesegerat

Computer mit Braillezeile

Internet

Kennen lernen von Hilfsmitteln und deren Handhabung
z. B. Katalogrecherche
Modellerkundung
Ordnungssysteme und Markierungsmoglichkeiten

Vermittlung sozialer Kompetenzen
Z. B. Verhalten in der Gruppe
Konfliktmanagement
Kontaktaufnahme und Gesprachsfihrung mit unbekannten Menschen
Essensfertigkeiten, -techniken
Unterschrift
Umgang mit Mdnzen und Geldscheinen
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Kdrperpflege
Z. B. Hygiene
Kosmetik
Haar-, Zahn-, Nagelpflege

Blindenschrift

Ein wichtiger Bestandteil der Blindentechnischen Grundausbildung ist das Erlernen der
Punktschrift. Entsprechend der individuellen Voraussetzungen erhalten die Mal3nah-
meteilnehmer die Mdéglichkeit, sowohl die Blindenvollschrift als auch die Blindenkurz-
schrift lesend und schreibend zu erlernen. In der Didaktik werden folgende Schwer-
punkte gelegt:

1. Lesevorbereitende Malinahmen z.B.
- Schulung der Lesefahigkeit von Handen und Fingern
- Tastiibungen zur zusatzlichen Sensibilisierung

2. Erlernen von Taststrategien z.B.
- Raumliche Orientierung auf dem zu lesenden Medium
- Handfuihrung
- Beidhandigkeit
- Trainieren des Zeilenwechsels

3. Hinfuhrung zur Punktschrift z.B.
- Analyse der Zelle
- Einfihrung der Buchstaben nach Punktschrift Charakteristika
- Erlesen und Schreiben einzelner Buchstaben und
Buchstabenkombinationen

4. Erlernen der Vollschrift
5. Erlernen der Kurzschrift
6. Steigerung des Lesetempos
7. Umgang mit blindenspezifischer Technik
- einer detaillierten Einfihrung des Mediums
- Arbeiten am Computer mit Braillezeile
- Trainieren von Handling und Geschwindigkeit
Neben dem breitgefacherten Angebot in Chemnitz besteht auch in unserer Geschéfts-
stelle Berlin die Moglichkeit, an einem Kurs zum Erlernen der Punktschrift teilzuneh-
men.

7.1.3 Weitere Unterweisungsbereiche

Maschinenschreiben

Das Erlernen des Schreibmaschineschreibens erméglicht bzw. erleichtert sehbehinder-
ten und blinden Menschen die schriftliche Kommunikation mit der sehenden Umwelt.
Ziel der Unterweisungen ist ein sicheres Beherrschen des gesamten Tastenfeldes im
Zehnfingerschreibsystem. Der Schreibmaschineunterricht wird frontal erteilt.
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Deutsch/ Mathematik

Um eine ganzheitliche Entwicklung zu férdern, erhalten die MalRnhahmeteilnehmer bei
Bedarf Unterweisungen in Deutsch und Mathematik. Sie nehmen deshalb am Unter-
richt der Berufsvorbereitenden Bildungsmaf3nahmen teil. AuRerdem besteht die Mog-
lichkeit der individuellen Forderung in beiden Unterrichtsfachern.

Recht/ Soziales

Die MalRnahmeteilnehmer erwerben Rechtskenntnisse beziglich des Schwerbehinder-
tengesetzes und anderer relevanter gesetzlicher Grundlagen.

Wahrnehmungstraining/ Ergotherapie

In Einzel- und Gruppenunterricht werden individuelle Sequenzen mit dem Ziel angebo-
ten, behinderungsbedingte Einschrankungen im motorischen sowie sozialemotionalen
Bereich auszugleichen. Schwerpunkte sind u.a. Erlernen von Entspannungsverfahren,
Wahrnehmungstraining und die Férderung der physischen und psychischen
Leistungsfahigkeit der Rehabilitanden.

Praktika

Um den MalRRnahmeteilnehmern der Blindentechnischen Grundausbildung ihre Berufs-
wahl zu erleichtern, absolviert jeder Jugendliche bzw. Erwachsene Praktika in ver-
schiedenen Berufsfeldern des Berufshildungswerkes und ggf. in einer Werkstatt fur
Behinderte.

Projekttage

Projekttage und verschiedene Exkursionen bieten den MalRnahmeteilnehmern die
Madoglichkeit zur Anwendung erlernter Fahigkeiten und Fertigkeiten im Bereich Blinden-
technische Grundausbildung. Diese werden vom betreffenden Personenkreis selbst-
standig vorbereitet und organisiert. Die Ausbildungsinhalte unterstiitzen gleichzeitig die
Erlangung soziokultureller Kompetenzen und damit eine erfolgreichere Integration in
das gesellschaftliche Leben.

7.2 Case Management

Case Manager begleiten jeden Klienten der SFZ Férderzentrum gGmbH im Prozess
von der Kontaktaufnahme bis zur Integration in den Arbeitsmarkt. Wie schon unter
Punkt 1 dargestellt, werden so vorhandene Strukturen und Hilfemoglichkeiten optimal
ausgenutzt. Die Klienten und Kostentrager haben feste Ansprechpartner, die sich
ganzheitlich mit den Fragestellungen zum Prozess beschaftigen. Eine flexible Pro-
zessgestaltung (z.B. wohnortnahe Rehabilitation) wird damit unterstitzt. Die Aufga-
ben von Sozialdienst und Integrationsberatung sind in das Aufgabenfeld der Case
Manager tbergegangen, d.h. die Case Manager beraten auch zu sozialrechtlichen
Angelegenheiten und unterstitzen konkret die Integration in den Arbeitsmarkt durch:

- Erstellung von Qualifikations- und Bewerberprofilen
- Zielgruppenspezifische Arbeitsmarktanalyse

- Bewerbertraining

- Image- und Ouitfitberatung
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- Erarbeitung von individuellen Lésungen zur beruflichen Integration
- Beratung zu optimaler Hilfsmittelausstattung von Arbeitsplatzen
- Beratung zu Fordermoglichkeiten fur Arbeitgeber und Arbeitnehmer

Alle Case Manager haben einen padagogischen Hochschulabschluss, z.B. als
Diplomlehrer oder Diplomsozialpddagoge und bilden sich auf dem Gebiet des Case
Managements standig weiter.

7.3 Psychologischer Dienst

Der psychologische Dienst ist im Interesse einer umfassenden Rehabilitation tétig. Ziel ist es,
aufbauend auf den persoénlichen Méglichkeiten die Auszubildenden zu einer ,selbststandigen
Lebensgestaltung” (auf beruflicher und persénlicher Ebene) zu beféahigen.

Die Téatigkeit des psychologischen Dienstes bezieht sich auf alle Phasen der Ausbildung mit
unterschiedlicher Auspragung einzelner Leistungsangebote (Prozessbegleitung).

Schwerpunkte der Tatigkeit des psychologischen Dienstes bilden:

Diagnostik (BerufsorientierungsmalRnahmen)
Beratung u. Krisenmanagement
Interdisziplindre Zusammenarbeit
Gruppenarbeit

PO

zu 1. Diagnostik:

Der psychologische Dienst leistet:
Psychologische blinden- und sehbehindertenspezifische Eignungsdiagnostik zur Feststel-
lung bzw. Klarung individueller Méglichkeiten und Fahigkeiten zur Ableitung von Mal3-
nahmen der individuellen Forderung (vorrangig im Rahmen der Berufsorientierungsmalf3-
nahmen, der berufsvorbereitenden Mal3hahmen sowie am Beginn der Ausbildung und fr
das Einbringen der Ergebnisse in den Entscheidungsprozess der beruflichen Orientie-
rung).

Einzelgesprache zu Themen wie Lebenslauf, Schulbildung, Berufsausbildung, Interes-
sen, Motivation, Starken, Behinderung und ihre Bewadltigung, die soziale und familiare Si-
tuation sowie Zukunftserwartungen.

Diagnostik, die auf konkrete Fragestellungen bezogen ist z.B. bei Konzentrationsschwie-
rigkeiten, Teilleistungsstérungen oder Verhaltensauffalligkeiten.

Bei Bedarf oder auf Anforderung Erstellung von psychologischen Gutachten.

zu 2. Beratung u. Krisenmanagement:

Der psychologische Fachdienst berat:
zu Fragen der Berufseignung
zur Behinderungs- und Krankheitsbewaltigung
zu entwicklungsbezogenen Fragestellungen wie z.B. Beziehungsproblemen, Aufklarung
usw.
zu speziellen Leistungsproblemen
bei Krisen (Krisenintervention/Krisenmanagement)
zur Angstbewaltigung (Prufungszeit) u.
zum Umgang mit Stress
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Dartiber hinaus kommen bei Bedarf zum Einsatz:

weiterfihrende Gesprachsangebote

Ubungen/Training zu Kommunikation und Verhalten

Entspannungsverfahren wie autogenes Training, progressive Muskelrelaxation
(Einzel- und Gruppenangebote)

systemisch-ldsungsorientierte Beratung

Bei Erfordernis von Therapien werden die Jugendlichen im Sinne von Case Management
durch den psychologischen Dienst an andere Facheinrichtungen vermittelt und unterstitzt
(z.B. stationdre Psychotherapie, Logopéadie,...).

zu 3. Interdisziplindre Zusammenarbeit:

Der psychologische Dienst arbeitet interdisziplinar mit Ausbildung, Schule, Internat, Fach-
diensten und anderen Institutionen (z.B. Arbeitsdmter) zusammen.

Er ist Ansprechpartner fur alle genannten Bereiche bei (fachbezogenen) Problemen. Bei Er-
fordernis erfolgen Fallbesprechungen mit dem Ziel optimaler individueller Férderung.

zu 4. Gruppenarbeit:

Der psychologische Dienst bietet an bzw. fiihrt durch:
Gruppentraining (z.B. zur Erhéhung der Selbstsicherheit, zur Stressbewéltigung)
Gruppengespréache bei Bedarf (z.B. bei Gruppenkonflikten)
Projektarbeit mit Gruppen (u.a. in Projektwoche, Zukunftswerkstatt,...)
bei Bedarf Elterngesprache

Im Psychologischen Fachdienst sind 2 Psychologen tétig.

7.4 Medizinischer Dienst

Der arztliche Fachdienst stellt die notwendige rehabilitationsmedizinische Versorgung der

Jugendlichen und jungen Erwachsenen sicher. Dies geschieht in Zusammenarbeit mit ver-
schiedenen Fachérzten. Er berat Rehabilitanden, Mitarbeiter und Eltern in medizinischen,

ergotherapeutischen und arbeitsmedizinischen Fragen.

Diese und kurative Manahmen werden von einer mit Honorarvertrag verpflichteten Arztin
geleistet, die mit regelmaRigen Sprechstunden dem BBW zur Verfligung steht.

Weitere niedergelassene Arzte haben ihre Praxis in unmittelbarer Nahe des Berufsbildungs-
werkes.

Das Recht auf freie Arztwahl bleibt von diesen Mdglichkeiten unberuhrt.

Eine Orthoptistin fuhrt in enger Zusammenarbeit mit einem Optiker und einer Augenarztin
eine Sehhilfenlberprifung und -anpassung fir alle sehbehinderten Rehabilitanden durch.

Speziell in den Berufsvorbereitenden BildungsmalRnahmen und Arbeitserprobungen ist die
genaue Einschatzung des Augenbefundes und eine optimale Sehhilfenanpassung fur
MafRnahmeverlauf und -erfolg (Berufswahl) bedeutsam.

Weitere Aufgaben bestehen darin, dass der Umgang mit dem Hilfsmittel trainiert wird und
Hinweise fir die Vermittlung von Ausbildungsinhalten (Vergrof3erungen, Lichtbedarf, Kon-
traste) abgeleitet werden (auch unter 7.5.).
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7.5 Sehfunktionsdiagnostik und Sehfunktionstraining

Im Sehzentrum haben Auszubildende des Berufsbildungswerkes die Méglichkeit, ihre vor-
handene Sehfunktion untersuchen zu lassen und sich tGber deren bestmdogliche Ausnutzung
in ihrer individuellen Situation beraten zu lassen. AuRerdem kdnnen optische, nicht optische
und elektronische Hilfsmittel durch das Team im Sehzentrum verordnet werden. Bei Bedarf
wird ein individuelles Sehfunktionstraining angeboten.

Die Sehfunktionsuntersuchung

Die Untersuchung umfasst verschiedene Teilbereiche: den klinischen, den funktionellen, den
optischen und den medizinischen Teilbereich. Klinischer und funktioneller Teilbereich werden
von der Orthoptistin durchgefiihrt, optischer und medizinischer vom Augenoptiker bzw. von
der Augenarztin. AulRerdem kdnnen Teilbereiche der Untersuchung am Ausbildungsplatz
durch die Orthoptistin durchgefiihrt werden. Eine Erstuntersuchung besteht zunachst nur aus
dem klinischen Bereich, der ca. 1 Stunde beansprucht. Das Team berat die Untersuchungs-
ergebnisse mit dem Klienten und stimmt weitere Schritte mit ihm ab. Fir eine vollstandige
Sehfunktionsuntersuchung sind mehrere Wiedervorstellungen notwendig.

Die Beratung und Aufklarung

Beratung und Aufklarung sind fiir ein erfolgreiches Sehfunktionstraining von grofR3er Wichtig-
keit. Der Klient muss (ber die Diagnose und deren Auswirkungen Bescheid wissen, um die
damit verbundenen Symptome verstehen zu kénnen. Auch sollte er Giber die Prognose und
Behandlungsmaoglichkeiten informiert werden. Aul3erdem ist es wichtig ihn in die Planung mit
einzubeziehen, damit nicht an seinen Wiinschen vorbei geplant wird. Wird ein Sehfunktions-
training angeraten, so muss der Klient tber die Trainingseinheiten und die zu erwartenden
Verbesserungen genau aufgeklart werden. Welche MalRBhahmen letztendlich zum Erfolg flh-
ren, hangt zum groRen Teil auch von der Motivation und dem Verstandnis des Klienten ab.

Das Sehfunktionstraining
Ein Sehfunktionstraining ist dann angezeigt, wenn durch Anleitung und Ubung die Ausnut-
zung der Sehscharfe verbessert werden kann.

Dies beinhaltet beispielsweise:

die effiziente Handhabung von optisch vergréZernden Sehhilfen
Lesetraining

Fixationstraining bzw. Training der exzentrischen Einstellung
Gesichtsfeldtraining

visuelle Stimulation (meist nur bei Kleinkindern)

visuelle Interpretation

ouhrwNE

Eine Sitzung des Sehfunktionstrainings sollte nie langer als 20 Minuten in Anspruch nehmen.
Taglich sind nicht mehr als maximal zwei Sitzungen pro Klient durchfihrbar.

Evaluierung

Nach Abschluss des Sehfunktionstrainings wird nach einer gewissen Zeit eine Evaluierung
stattfinden. In welchen Abstanden dies durchgefiihrt werden muss, hangt von der Diagnose,
der vorhandenen Sehfunktion und von der Art der verordneten Sehhilfen ab. Hierbei soll
festgestellt werden, ob der erreichte Erfolg konstant bleibt oder ob Anderungen in der Ver-
sorgung angesagt sind. Wenn Anderungen erforderlich sind, sollten Teilbereiche der Seh-
funktionsuntersuchung nochmals durchgefiihrt werden.

Im Sehzentrum arbeitet 1 Orthoptistin und 1 Optometristin.

Wahrend der wochentlichen Sprechstunden stehen externe Fachkrafte wie 1 Augenérztin,
1 Allgemeinmedizinerin und 1 spezialisierter Optiker zur Verfiigung.
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8 Assessment fur blinde und sehbehinderte Menschen
8.1 Kurzbeschreibung des Angebotes

Das Angebot Assessment fiir blinde und sehbehinderte Menschen ist ausgerichtet auf die
berufliche Integration.

Wenn Arbeitstatigkeiten durch Sehfunktionseinschrankungen schwer fallen, ist es notwendig,
eine umfassende Bedarfs- und Zielabklarung durchzufiihren.

Die Abklarung umfasst dabei die personliche und berufliche Situation, Orientierung, Mobilitat,
den Umgang mit Hilfen in der Lebenspraxis, die Kommunikation, berufliche Fahigkeiten und
Fertigkeiten, Psychologische Diagnostik, Sehfunktionsiiberpriifung und Erprobung von tech-
nischen und optischen Hilfsmitteln, die zielgruppenspezifische Arbeitsmarktanalyse und eine
individuelle Zielbestimmung.

Die Erkenntnisse sind eine notwendige Basis fur aufbauende Qualifizierungsangebote, so
wie sie z.B. im Qualifizierungscoaching fur blinde und sehbehinderte Menschen zusammen-
gefasst sind.

Der Leistungstrager erhéalt ein ausfihrliches Gutachten.

8.2 Zielgruppe

Assessment fUr blinde und sehbehinderte Menschen ist ein Angebot fir Personen, die we-
gen ihrer Augenerkrankung bei der Berufsaustibung stark eingeschrankt sind. Das Beschaf-
tigungsverhaltnis ist oft geféahrdet oder die Arbeitslosigkeit schon eingetreten.

Dieses Angebot ist fur blinde und sehbehinderte Menschen konzipiert, die eine abgeschlos-
sene Berufsausbildung haben und auf Grund der Erkrankung nicht mehr ihren Beruf aus-
Uben kdnnen und einer Anpassung bedurfen.

8.3 Leistungstrager

Bundesagentur fur Arbeit (Reha-Trager)

8.4 Leistungsangebot

8.4.1 Leistungsziele

Das Ziel ist, die individuelle, passgenaue und zukunftsorientierte Wiedereingliederung in den
ersten Arbeitsmarkt. Dieses Ziel wird unter Beachtung der bisher erreichten beruflichen Qua-
lifizierungen und Erfahrungen und der eingetretenen Augenerkrankung verfolgt.

8.4.2 Leistungsinhalt

Ausgangspunkte sind tber berufliche Fahigkeiten und Fertigkeiten hinaus, die Persénlichkeit
und das private Lebensumfeld der Klienten (mit personlicher und beruflicher Situationsanaly-
se) sowie die beruflichen Vorstellungen des Klienten selbst. Somit kann besser Bezug auf
individuelle Bedurfnisse, personliche Starken, Schwachen und private Besonderheiten ge-
nommen werden.

Das Assessment erfolgt in einem Zeitraum von 4 Wochen. Der Ablauf ist in Anlage 1 darge-

stellt. Bewusst wird ein l&angerer Zeitraum gewabhlt, da die individuelle Lebenssituation des
Klienten berticksichtigt werden muss.
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Folgende personliche Situationen kénnen bedeutsam sein:

>

YV VYV VV VY V¥V

Die Klienten sind schon langere Zeit aus dem Arbeitsprozess heraus, so dass eine
neue Tagesstruktur entstehen muss.

Die Klienten haben keine Zielvorstellung, so dass eine neue berufliche Perspektive
erst erarbeitet wird.

Es liegen tiefgreifende familiare Probleme vor, die die Eingliederung in den ersten
Arbeitsmarkt bisher verhindert haben.

Die Augenerkrankung hat der Klient bisher verdrangt und wird nun damit konfrontiert.
Familie und der Partner missen in die berufliche Planung einbezogen werden, so
dass Raum fiir eine Klarung und Planung im familiaren Rahmen gegeben sein muss.
Die Klienten haben kleine Kinder, kdnnen nur tageweise vom hauslichen Umfeld weg.
Der Klient muss Raum und Zeit haben, die Ergebnisse der Erprobungen verarbeiten
und annehmen zu kénnen.

Gesamtheit der kérperlichen Beeintrachtigung muss beachtet werden. (Mehrfach-
schadigung)

Das Assessment erfolgt prinzipiell als EinzelmaRnahme. Der Ablauf wird individuell, pass-
genau geplant und kann bei jedem Klienten variieren.

Ziel der Analyse ist die gemeinsame Entwicklung von beruflichen Perspektiven ohne vorge-
gebene Bildungsangebote (individuelle, ,malgeschneiderte” Lésungen) und die Starkung
der eigenen Motivation zur beruflichen Integration.

Im Rahmen des Assessments erfolgt die Erstellung eines individuellen Profils mit folgenden
Schwerpunkten:

>

Bisheriger Werdegang/aktuelle Lebenssituation

Persdnliche Daten

Schule und Ausbildung

Beruflicher Werdegang

Grund der Aufhebung des letzten Arbeitsverhaltnisses
Quialifizierung

Aktuelle soziale Lebenssituation

Wohnsituation
Zufriedenheit mit Lebenssituation/hausliches Umfeld
Tagesstruktur

Art und Auswirkung der Behinderung

Diagnose (die Augen betreffend)

Auswirkungen der Behinderung (Nahbereich — Fernbereich)

Visus RA/LA

Gesichtsfeld

Weitere Behinderungen/korperliche Einschrankungen

Finanzieller Ausgleich auf Grund Behinderung/Beratung zum Thema
Schwerbehindertenstatus und Beratung zum Thema

Notwendige technische Hilfsmittel (Alltag/Berufsleben)
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> Mobilitat

Fuhrerschein

Fahrzeug vorhanden

Nutzung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln

Orientierung im StralRenverkehr

Mobilitatstraining hat statt gefunden

Training Lebenspraktischer Fertigkeiten hat statt gefunden
Umzugsbereitschaft vorhanden

Vermittlungsbereich/-region (einfache Wegstrecke in Kilometer)

» Personliche und berufliche Situationsanalyse/individuelle Starken und
Schwachen

Personliche Situationsanalyse

Die wichtigsten Persoénlichkeitsmerkmale, Charaktervorziige und Starken.

Die gréf3ten personlichen Schwachen.

Die grofiten Erfolge und schwerwiegendsten Niederlagen.

Die persdnlichen Ziele die noch nicht erreicht werden konnten und Griinde dafir.
Einflusse, die Partner, Freunde und andere Bezugspersonen haben.

Die Chancen und Schwierigkeiten, die in der Zukunft erwartet werden.

Die entwicklungsférdernden und entwicklungshemmenden Bedingungen.
Erwartungen an die Umwelt.

Erwartungen von der Umwelt.

Berufliche Situationsanalyse

Berufliche Fahigkeiten und Kenntnisse, auch aus privaten Umfeld unabhangig von
Ausbildung und Qualifikation.

Das Benennen von Hobbys.

Die Leistungs- und Verhaltensschwachen die selbst bei sich gesehen werden.

Die Beruflichen Ziele, die angestrebt werden.

Die Entwicklungsmdglichkeiten, die gewilinscht werden.

In wieweit besteht der Uberblick tiber die interessantesten, derzeitigen Stellenange-
bote.

Der Nutzen, der einem Arbeitgeber geboten wird.

Die Gegenleistungen eines Arbeitgebers, die erwartet werden.

> Selbsthild/Fremdbild

Analyse - Selbsteinschatzung (Selbst-Bild) nach 35 Personlichkeitskriterien
Analyse - Selbsteinschatzung (Fremd-Bild) nach 35 Personlichkeitskriterien
Erkennen des eigenen Personlichkeitsprofils

Wie kbnnen Starken ausgebaut und Schwachen weniger im Vordergrund stehen?

» Orientierung und Mobilitat

Es wird untersucht, wie sicher und selbsténdig sich blinde und sehbehinderte Men-
schen in bekannter und unbekannter Umgebung fortbewegen.

Auswertung visueller Informationen

Anwendung der Technik der sehenden Begleitung
Beherrscht Treppentechnik aufwarts/abwarts

Beherrscht Langstocktechnik Pendel-/Pendelgleittechnik
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Wahrnehmung und Auswertung von Untergrundveranderungen
Reaktion auf akustische Veranderungen

Ausrichtung an Gegenstanden

Himmelsrichtungen bekannt

Erkennen von Hindernissen mit dem Langstock

Umrundung von Hindernissen mit Bebehaltung der Gehrichtung
Anwendung systematischer Suchtechniken

Erkennen von Bordsteinkanten

Analyse von Verkehrssituationen

Korrekte und bewusste Ausfiihrung von Drehungen
Kenntnisse in taktiler Planarbeit

Sichere Stral3entiberquerung

Kann sich nach Wegbeschreibungen fortbewegen
Konzentration und Belastbarkeit Giber gesamten Zeitraum
Selbstandiges Nutzen von offentlichen Verkehrsmitteln

Das raumliche Vorstellungsvermogen

Umgang mit Hilfen und Techniken/Lebenspraxis

Analyse, Uber welche Strategien und Losungsmadglichkeiten verfligt werden kann, um
behinderungsbedingte Einschrankungen hinsichtlich des Sehvermdgens im Alltag zu
kompensieren.

Kdrperpflege

Essenstechniken

Frahstlckszubereitung

Schéal-/Schneidetechniken

Kochen am Herd

Waschepflege (Gebrauch Waschmaschine/Bligeln)
Umgang mit elektrischen Geraten
Reinigungstatigkeiten (Haushalt)

Ordnungs- und Markierungsprinzipien

Einkaufen

Umgang mit Geld

Lesen-/Nutzen von Markierungen

Unterschreiben

Optimale Nutzung des Sehvermdgens durch Einsatz von Kontrast/Beleuchtung

Kommunikationsfahigkeit/Mimik/Gestik

Einschatzung und bewusst machen der Kommunikationsfahigkeit so wie der eigenen
Wirkung im ,ersten Eindruck®.

Wird Uber eine angemessen Wortschatz und gute Umgangsformen verfiigt.

Werden mundlich und schriftlich formulierte Aufgaben/Informationen verstanden und
koénnen sie schriftlich so wie mindlich wiedergegeben werden.

Kann sich verbal und nonverbal verstandlich ausgedriickt werden.

Wird aufmerksam zugehért und auf Fragen zielgerichtet geantwortet.

Kann in Gesprachen die eigene Meinung argumentierend und tGberzeugend vertreten
werden.

Wird auf Kritik angemessen reagiert.

Kann eine realistische Selbsteinschatzung vorgenommen und eigenes Verhalten re-
flektiert werden

(Selbst- und Fremdeinschatzung)

Kann zum eigenen Werdegang und zur aktuellen Lebenssituation etwas gesagt wer-
den.
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> Uberprufung allgemeiner beruflicher Fahigkeiten und Fertigkeiten in Theorie
und Praxis

Gewerblich-technische Abprufung

Grob-/Feinmotorik

Planung und Umsetzung von Arbeitsablaufen

Technisches Vorstellungsvermégen, z. B. Lesen von Zeichnungen, Arbeiten nach
Zeichnungen

Raumliches Vorstellungsvermogen

Handhabung von Mess- und Prifmitteln

Einhaltung von Toleranzen

Kreativitat

Korperliche Belastbarkeit

Kaufmannische Abprifung

Berufsspezifisches Rechnen fir kaufmannische Sachverhalte, z. B. Statistiken erstel-
len, Prozent- und Zinsrechnung

Fahigkeit zu planen und zu organisieren

Erkennen und Wiedergabe von Inhalten aus Texten bzw. Telefongesprachen
Ausdruck

Kommunikation

Rechtschreibung und Grammatik

Anwenden von Office-Programmen (Word, Excel)

Einschatzung der Softskills bezogen auf die beruflichen Anforderungen

Umgangsformen
Teamfahigkeit
Zuverlassigkeit
Leistungsbereitschaft
Kritikfahigkeit
Durchsetzungsvermoégen
Selbstandigkeit

» Psychologische Eingangsdiagnostik

Individuelle Gesprache zur Einschéatzung von psychischer Belastbarkeit, Krankheits-
verarbeitung und intellektueller Leistungsfahigkeit. Es erfolgt in diesem Rahmen eine
Testung, die die besonderen Bediirfnisse blinder und sehbehinderter Menschen be-

ricksichtigt. Auf der Grundlage einer systemischen Gesprachsfuhrung wird tGber be-
rufsbezogene Themen wie Ressourcen, Ziele, Motivation aber auch Stress und Fol-

geerscheinungen reflektiert.

» Sehfunktionstberprifung

Im Rahmen der Sehfunktionsuntersuchung werden tatigkeitsbezogen die vorhande-
nen Sehfunktionen gemessen und beurteilt. Anschlieend werden daraus individuelle
MafRnahmen zur maximalen Ausnutzung des Sehvermdgens bei spezifischen Tatig-
keiten abgeleitet. Diese kénnen die Nutzung von und das im Umgang mit optisch
vergroRernden Sehhilfen, so wie funktionelle Sehtrainings umfassen. Folgende Krite-
rien spielen bei der
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Beurteilung eine Rolle:

Diagnose

Bisherige Korrektur

Bisherige vergroRernde Sehhilfen

Durch den Klienten selbst beschriebene Symptome der Erkrankung
Untersuchungsergebnisse (Fixation, Nystagmus, Augenstellung, Augenbeweglichkeit,
Nahpunkt, Konvergenz, Refraktion, Sehscharfe, Kontrastsehen, Binokularsehen,
Lichtbedarf, Farbensehen, Gesichtsfeld)

Zusammenfassende Beurteilung zur Sehfunktion

Erprobung zu technischen/optischen Hilfsmitteln

Technisch/optische Hilfsmittel gibt es in verschiedenen Ausfihrungen, die sehr kom-
plex sein kénnen. Die Wahl eines geeigneten Hilfsmittels auf Grundlage der vorhan-
denen Sehfunktionen ist Voraussetzung flr eine optimale Nutzung. Des weiteren
missen individuelle Einstellungs- und Nutzungsmdglichkeiten, so wie die vorhande-
nen Fahigkeiten und Kenntnisse fiir den Umgang mit den Hilfsmitteln ermittelt wer-
den.

Bildschirmlesegerét

Bisher benutzte Anbieter

Benennung des optimalen Gerates
VergrolRerungsbedarf

Hintergrund- und Schriftfarben

Tastschreiben

10-Finger-Tastschreiben sicher/Grundkenntnisse/ohne

PC-Grundkenntnisse

Kenntnisse Betriebssystem (WIN 98/ WIN 2000/ WIN XP/keine)
Kenntnisse Textverarbeitung (sicher/unsicher/keine)
Kenntnisse Tabellenkalkulation (sicher/unsicher/keine)
Kenntnisse Mail-System (sicher/unsicher/keine)

Kenntnisse Internet sicher/unsicher/keine)

Grof3schriftsystem

Bisher benutzte Anbieter
Benennung des optimalen Systems
VergrolRerungsbedarf

Hintergrund- und Schriftfarbe
Bildschirmteilung méglich (ja/nein)

Braillezeile/Braillekenntnisse

Brailleschriftkenntnisse vorhanden (ja/nein)

Bisher benutzte Braillezeile (Hersteller/Typ/Screenreader)
Uberprufung mit Hersteller/Typ/Screenreader

Kenntnisse (sicher/unsicher/keine)
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Anwendung von Mischtechniken (Braille/Grof3schrift)

Bisher genutzt (ja/nein)
Anwendung sicher/unsicher

Zielgruppenspezifische Arbeitsmarktanalyse

Grundlage fur die individuelle Analyse bilden die jahrlichen Auswertungen des Statis-
tischen Bundesamtes zu ,Erwerbsfahige nach Berufsgruppen*, die Analysen des In-

stitutes fur Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) und die monatlichen Verdffentli-

chungen der Bundesagentur fur Arbeit zu Vermittlung und Arbeitslosenquote.

Individuelle Zielabklarung

Es erfolgt ein individuelles Auswertungsgesprach mit allen Beteiligten (Klient, Case
Manager der durchfiihrenden Einrichtung und Vertreter des Kostentrégers) mit der

Verknipfung und Zusammenfassung aller Assessment-Ergebnisse. Daraus schluss-
folgernd entsteht eine Empfehlung unter Einbeziehung der Vorstellungen des Klien-
ten. Eine Zufriedenheitsanalyse des Klienten wird erstellt.

Der Leistungstréager erhélt ein ausfuhrliches Gutachten. Es besteht die Méglichkeit
ein aufbauendes Qualifizierungsangebot wohnortnah oder in der SFZ Berufsbil-
dungswerk fur Blinde und Sehbehinderte Chemnitz gGmbH anzuschlief3en.

Alle dazu mdglichen Leistungen und Kombinationen sind unter dem Begriff Qualifizie-
rungscoaching fur blinde und sehbehinderte Menschen zusammengefasst.

In Punkt 11 sind diese Leistungen im Uberblick dargestellt. Voraussetzung fiir auf-
bauenden Leistungen ist die Teilnahme am Assessment fur blinde und sehbehinderte
Menschen.

Leistungsumfang

Assessment flr blinde und sehbehinderte Menschen:

80 Arbeitsstunden (Kontaktstunden, Vor- und Nachbereitungszeit, Berichtswesen)

>

Innerhalb von 4 Wochen sind die Klienten 10 Tage in der SFZ
Berufsbhildungswerk fur Blinde und Sehbehinderte Chemnitz gGmbH

Fahrkosten werden auf der Basis von § 33 Abs. 4 SGB IX durch die BA gewahrt.
Bei evtl. notwendiger Internatsunterbringung ist der jeweils giltige Kostensatz fir
Erwachsene im BBW Chemnitz anzuwenden.
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8.5 Qualitat der Leistung und Qualitatssicherung

Im Unternehmen werden alle Prozesse und Strukturen im Rahmen des Qualitats-
management-Systems EFQM weiterentwickelt.

8.5.1 Strukturqualitat

Der Leistungserbringer verpflichtet sich zur standigen Fortbildung und Weiterentwicklung der
Maflnahme. Die MalRnahme orientiert sich an den Bedurfnissen der Klienten und den per-
sonlichen so wie beruflichen Vorstellungen. Fachspezifisches Wissen und Ausstattung wer-
den standig aktualisiert.

8.5.2 Prozessqualitat

Der Leistungserbringer ist mindestens telefonisch erreichbar und stellt in geeigneter Form
Informationen Uber die Leistungen zur Verfiigung, dokumentiert und begleitet den Prozess
vor Ort und verpflichtet sich zur Zusammenarbeit mit verschiedenen Fachdisziplinen.

8.5.3 Ergebnisqualitat

Im individuell erstellten Abschlussbericht zum Assessment fir blinde und sehbehinderte
Menschen werden alle Ergebnisse und Empfehlungen zusammengefasst. Der Bericht trifft
die Aussage zum Férderbedarf und stellt gegebenenfalls notwendige Kontakte heraus.
Am Ende einer mdglichen Anpassungs- und Qualifizierungsphase sollte eine passgenaue
und individuelle Integration in den ersten Arbeitsmarkt erfolgen.
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Ablaufplanung Assessment fur blinde und sehbehinderte Menschen

1. Woche | 2. Woche | 3. Woche | 4. Woche
Erst sch Persénliche Kommunikations-
TRig=sphad Situationsanalyse fahigkeit
Berufliche
Bisheriger Werdegang Situationsanalyse
Selbstbild/Fremdbild
Sehfunktions- _— I Umgang mit Hilfen
untersuchung SHERSPUNGobl Lebenspraxis Begutachtung/ Bericht
Psychologische Psychologische
Diagnostik Diagnostik
Erprobung techn. Hilfen
Tatigkeitsanalyse Tatigkeitsanalyse Tatigkeitsanalyse
Praxis Praxis Praxis
Coaehi Coachi Coachi Auswertungs-
oaching oaching oaching gesprich
Legende
[ ] Beratung [ ] Praxis

|:| Fachspezifische Leistungen

|:| Berichtswesen
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9 Qualifizierungscoaching fur blinde und sehbehinderte Menschen
Anpassung/ Qualifizierung

» Der im Assessment festgestellte berufliche Férderbedarf kann fiir Berufe nach 8§ 4 BBIG
und nach 8§ 66 sowohl in der SFZ Berufshildungswerk fir Blinde und Sehbehinderte
Chemnitz gGmbH als auch vor Ort durch ein modulares Praxistraining, umgesetzt wer-
den. Fachtheoretische und fachpraktische Inhalte werden dabei gezielt vermittelt.

Die Malinahme dauert 11 Monate (mit Verlangerungsoption) und wird in Vollzeit absol-
viert.

Zu Beginn erfolgt eine Grundlagenqualifizierung PC und Hilfsmittelumgang (auch ge-
werblich-technische Ausrichtung).

Auf der Basis konkreter Einsatzmoéglichkeiten wird die Zielstellung prazisiert, die Zielqua-
lifizierung schlief3t sich an.

Am Ende der MalRnahme erfolgen Praktika mit dem Ziel der Integration in den Arbeits-
markt.

Wodchentliches Beratungsgesprach mit Vereinbarung und Planung der nachsten Ziele
(Integrationsplan)

Krisenintervention

Erfolgskontrolle

vV VYV Vv V¥V Vv V

Spezifische Beratungsleistung und Berichterstattung

Es ist mdglich, ausschliellich eine spezifische Beratungsleistung im Umfang von 16 bzw. 20
Stunden pro Monat in Anspruch zu nehmen. In diesem Fall erfolgt durch den Leistungserb-
ringer keine Qualifizierungsleistung. Individuell angepasst erstreckt sich die Unterstitzung
dann auf folgende Bereiche und wird vorrangig vor Ort geleistet:

» behinderungsspezifische Bewerbungshilfen

» Unterstltzung bei Vorstellungsgesprachen

» Unterstltzung und Beratung bei Gesprachen mit Arbeitgebern, Vorgesetzten,
Arbeitskollegen, Vertrauenspersonen fiir schwerbehinderte Menschen, Vertre-
tern von Amtern,

Vertretern von medizinischen Einrichtungen

Unterstiitzung bei der technischen Hilfsmittelausstattung am Arbeitsplatz
Unterstltzung bei der Antragstellung zu Férdermdglichkeiten

Jobcoaching

Begleitung betrieblicher Praktika

YV VY

Untersuchung und Beratung im Téatigkeitsbereich

Dieses Angebot richtet sich an Klienten, die aufgrund einer Sehfunktionseinschrankung be-
stimmte individuelle Tatigkeiten gar nicht mehr, nur bedingt oder mit wesentlich hoherem
Zeitaufwand bzw. mit starker Anstrengung durchfiihren kénnen. Dabei handelt sich um Ta-
tigkeiten, die entweder berufsbedingt oder aus anderen Griinden fir die Betroffenen beson-
ders wichtig sind.

Einfihrungsgesprach

Untersuchung

Anpassung des Tatigkeitsbereiches
Beratungsgesprach

Abschlussbericht fiir den Kostentrager

VVYVYYVY
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Wahlweise kénnen folgende Kurse beleqgt werden:

Exzentrisches Sehtraining

Schulung in Orientierung und Mobilitat
Punktschriftunterricht Grundkurs
Punktschriftunterricht Aufbaukurs
Schulung Lebenspraktische Fahigkeiten
10- Finger-Tastschreiben
PC-Schulungen

(Betriebssystem Windows, Word, Excel, Internet,
Braillesoftware und Grof3schriftsysteme)
Kommunikationstechniken
Imageberatung/personliche Prasentation
Ausbildungsmodule

VVVYVVY

YV VY

10 Besonderer Unterstitzungsbedarf fir blinde und sehbehinderte Klienten

Diese spezifischen Unterstlitzungen kénnen nur erbracht werden, wenn die Leistungstrager
den zusatzlichen Kostenaufwand durch Kostenibernahmeerklarung sichern.
Dies kann im Rahmen eines personlichen Budgets geschehen.

10.1 Pflege

Komplexe Behinderungen bzw. zusatzliche Erkrankungen erhdéhen den individuellen Unter-
stitzungsbedarf der MaRnahmeteilnehmer. Dies bezieht sich auf die Bereiche Rehabilitati-
on/Bildung und auf das Wohnen.

Die Teilnehmer sind auf eine bestimmte individuelle Unterstiitzung angewiesen, sonst kann
eine erfolgreiche Teilnahme an beruflicher Rehabilitation nicht erfolgen.

Der Bedarf der Teilnehmer kann quantitativ und qualitativ variieren und sich im Laufe der
Mafinahme verédndern. Die Pflegebedurftigkeit kann durch Einordnung in Pflegestufen nach-
gewiesen werden.

Vorrangig nehmen diese Teilnehmer an der Blindentechnischen Grundausbildung und der
Berufsvorbereitung teil, um eine weitestgehende Integration in das gesellschaft-
lich/6ffentliche Leben und die selbstandige Bewaltigung des privaten Alltags zu ermdglichen
und einen Zugang zu Ausbildung und Beschaftigung zu erreichen.

Zunachst ist dabei der Bildungszugang nur tber eine Rehabilitation im Bereich Blindheit und
Sehbehinderung mdglich, die weiteren Behinderungen wie z. B. L&hmungen, Funktions- und
Orientierungsstorungen erfordern eine zusétzliche personelle und strukturelle Spezifik (z. B.
Pflegebett, Rufanlage, Einhandtastaturen).

Zum besonderen Unterstitzungsbedarf im Bereich Pflege gehoren:

Mobilitat und Selbstandigkeit

Hilfe beim Aufsuchen verschiedener Lernorte und zur Teilnahme an Projekten
Hilfe beim Einrichten des Arbeitsplatzes

Handhabung spezieller Technik (z.B. Punktschriftmaschine)

Bedienung von technischen Geraten (z.B. Bildschirmlesegerét)

Vorlesen, Mitschriften anfertigen

Hilfe beim An-, Aus- und Umkleiden

Stehhilfen, Transfer in den R&umen und auf3er Haus, Treppensteigen

Hilfen beim Wecken und Aufstehen / Zubettgehen
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Begleitung im Freizeitbereich (Einkaufen, Teilhabe an Freizeitaktivitaten und
Veranstaltungen)

Hilfen beim Erlernen und Festigen Lebenspraktischer Fertigkeiten

Unterstitzung im Hauswirtschaftsbereich (Reinigung des Zimmers, Wéaschepflege,
Nahrungszubereitung)

Transfer zu Arztbesuchen, Therapien

Beobachtung und Unterstiitzung bei Krankheit

Medikamentengabe

Ernahrung

Zubereitung von Mahlzeiten

Bereitstellen von Essen und Getréanken
Unterstlitzung bei der Einnahme von Mahlzeiten
Sonderkost

Kérperhygiene

Stehbhilfen

Voll- / Teilwaschungen

Zahn- / Mundpflege

Kosmetik und Haarpflege, Rasieren
Toilettengang

Personal

Die medizinisch —pflegerische Betreuung erfordert die Sicherstellung eines qualifizierten
Fachpersonals sowie geschulte und angeleitete Mitarbeiter. Dabei werden Synergieeffekte
aus der Zusammenarbeit mit anderen Bereichen und dem Fachdienst genutzt und spezielle
Kompetenzen miteinander vernetzt. Ein entsprechendes Dokumentationsmanagement wird
in Verbindung mit Case Management angewendet.

Sicherstellung von

1. Arztlicher Betreuung
Konsiliararzte: Neurologie/Psychiatrie
Innere Medizin
Arzte zur Anordnung zu behandlungspflegerischen Manahmen und
Medizinische Betreuung durch Facharzte

2. Fachkréfte fur Pflege
Krankenschwester/Kinderkrankenschwester/Krankenpfleger
Heilerziehungspfleger
Altenpfleger
Heilpadagoge

Fachkrafte fir pAddagogische/heilpddagogische Betreuung
Rehabilitationspadagoge

Sonderpadagoge

Erzieher

Heilpadagoge

Heilerziehungspfleger

Voraussetzung fir die Téatigkeitsbereiche Pflege, Therapie, Betreuung, Férderung
u. Assistenz ist der Abschluss eines staatlich anerkannten Ausbildungsberufes.
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3. Hilfskrafte fir medizinische/pflegerische Betreuung
Befahigung der Hilfskrafte zur Durchfiihrung behandlungspflegerischer Malinahmen nach
anerkannten fachlichen Standards durch Qualifizierung, Fortbildung, dokumentierte Anlei-
tung

Die erforderlichen Leistungen werden individuell fir jeden einzelnen Rehabilitanden verein-
bart. Ziel der aktivierenden Pflege ist neben der Sicherstellung der Qualitat der Pflege auch
das Anleiten zum selbstandigen Tun, um eine Entwicklung zu ermdglichen und die Chance
fur eine Teilhabe nachhaltig zu férdern und zu vergréRern.

Struktur

Speziell bei der Rehabilitation sehgeschadigter Menschen mit starken Mobilitatsbeeintrachti-
gungen und mit schweren internistischen Erkrankungen ist die Entwicklung der Strukturquali-
tat im besonderen Malie erforderlich. Es entsteht erheblicher Mehraufwand fir Bau — und
Instandhaltungskosten an Gebauden und Au3enanlagen, fir Sanitarbereiche, Verkehrsfla-
chen, Notrufeinrichtungen, besonderes Mobiliar, Hilfsmittel, Sonderausstattungen (Einzel-
zimmer, héhenverstellbare Geréte, Mobel, medizinische Gerate, behindertengerechte Bader
und Kichen).

10.2 Ganzjahreswohngruppe als Lebensmittelpunkt Berufsbildungswerk

Das Berufshildungswerk bietet eine Ganzjahreswohngruppe an, in der Rehabilitanden Auf-
nahme finden, die aus unterschiedlichen Grinden keinen anderen Lebensmittelpunkt als das
Berufshildungswerk haben (Familie nicht vorhanden oder keine Kontakte). Viele junge Men-
schen kommen aus Jugendhilfeeinrichtungen, zu denen mit Ende der Jungendhilfemal3nah-
me der Kontakt abbricht.

Menschen an der Schwelle vom Jugend- zum Erwachsenenalter bendétigen stabile, auf Dau-
er angelegte Bezugssysteme. Da diese Bezugssysteme, verbunden mit der entsprechenden
sozialen und emotionalen Absicherung fur diese jungen Menschen nicht gegeben sind, muss
das Berufsbildungswerk dies anbieten.

Ziel der Betreuung und Férderung ist es, einerseits flr die Jugendlichen eine familiare
Atmosphare zu schaffen, andererseits Fahigkeiten und Fertigkeiten fur die Bewaltigung des
Alltags zu entwickeln.

Forderschwerpunkte

- Enge Zusammenarbeit mit den Case Managern von der Aufnahme bis zur Integration

- Umfassend und ganzheitliche Forderung unter Beruicksichtigung individueller Bedarfe
und Bedurfnisse bei der Bewaltigung der neuen Alltagssituation

- Schaffung einer familiaren Atmosphare

- Entwicklung von Fertigkeiten und Fahigkeiten zur Bewaltigung des Alltags (O&M,
LPF)

- Befahigung zur selbststandigen Tagesstrukturierung und Freizeitgestaltung

- Unterstiitzung bei Behérdengangen, Beantragung von Leistungen, Amter- und Be-
hérdenformalitaten und in der Zusammenarbeit mit rechtlichen Betreuern

- Beféhigung zur selbststandigen Nutzung von Beratungsangeboten von Amtern, Be-
hérden und Organisationen

- Gemeinsame Entwicklung von Zukunftsvorstellungen und einer realistischen Zu-
kunftsplanung

- Unterstitzung bei der Suche nach einer geeigneten Wohnform nach der Bildungs-
mafnahme

- Unterstitzung und Beratung bei der Arbeitssuche

- Gezieltes Sozial- und Bewerbertraining (LUZ)
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- Sicherung einer ehrenamtliche Nachbetreuung der jungen Menschen nach der Aus-
bildung

Personal

Die Erzieher/Innen entwickeln gemeinsam mit den Jugendlichen Zukunftsvorstellungen und
unterstitzen sie bei der Verwirklichung dieser. Dabei arbeiten sie eng mit den Fachdiensten
und Case Managern zusammen und geben professionelle Unterstiitzung fiir den Ubergang
von der Berufsausbildung in den allgemeinen Arbeitsprozess und den "normalen Alltag".

Struktur

Die Ganzjahreswohngruppe befindet sich auf dem Gelande der Einrichtung und

verflgt Uber eine behindertenfreundliche Ausstattung im Erdgeschoss, so dass blinde und
sehbehinderte Jugendliche mit einer zusatzlichen kdrperlichen Beeintrachtigung betreut wer-
den kénnen. Der Betreuungsschliissel in diesem Bereich ist abhangig vom individuellen For-
derbedarf der Auszubildenden und liegt bei 1:7. Hilfskrafte unterstitzen die Betreuungsleis-
tungen. Die Betreuungszeit erhoht sich in diesem Bereich im Jahr auf 365 Tage.

11 Rehabilitationspéddagogische Zusatzqualifikationen

11.1 Zusatzqualifikation CNC (inklusive C-Achse und angetriebene Werkzeuge)
fir sehbehinderte Menschen auf Heidenhain Steuerung

Dauer/Abschluss: 4 Monate, Berufsbildungswerk Zertifikat
Abschluss als CNC Fachkraft HWK

Ausbildungsinhalte: CNC Grundlagen (Achsbezeichnungen, Koordinatensystem,
Bezugspunkte, Werkzeugkorrekturen, Aufbau der Steuerung)
Betriebsarten (DIN Programmierung, Zyklenprogrammierung,
ICP Programmierung)
Durchfiihrung von Ubungen an steuerungsidentischer Software
am PC und an zyklengesteuerter Drehmaschine mit C-Achse
und angetriebenen Werkzeugen
Tragerinterne Prufung mit Zertifikat

Berufsanforderungen: abgeschlossene Ausbildung in einem Metallberuf
logisches Denkvermdgen, Abstraktionsvermdgen
Sonstige
Voraussetzungen: ausreichender Sehrest, PC-Grundkenntnisse
Einsatzmdoglichkeiten: bundesweit in klein- und mittelstandischen Unternehmen der

Metallindustrie,
ein Umlernen auf andere Steuerungen ist mit geringem Auf-
wand moglich

Nach Abschluss der Zusatzqualifikation ist der Teilnehmer in der Lage, zyklengesteuerte
Drehmaschinen inklusive C-Achse und angetriebenen Werkzeugen zu programmieren, ein-
zurichten und zu bedienen.
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11.2 PC- und Hilfsmittelschulungen fur blinde und sehbehinderte Menschen

Die Schulungen kénnen nach Kundenwunsch beim Arbeitgeber, beim Kunden oder im Be-
rufsbildungswerk Chemnitz durchgefiihrt werden. Die notwendige technische Ausstattung
kann bei Bedarf zur Verfigung gestellt werden. Die Schulungen erfolgen als Einzelschulun-
gen oder in Kleingruppen.

Die aufgefiihrten Schulungen sind als Module oder Komplettschulungen durchfiihrbar. Ge-
schult wird unter Einsatz einer GroR3schriftsoftware oder der Braillezeile. Bei Bedarf kann ein
Kurs im 10-Finger-Tastschreiben vorgeschaltet werden (60 Unterrichtsstunden).

Zugangsvoraussetzungen: gute Kenntnisse im 10-Finger-Tastschreiben

Lehrgangsinhalte: PC Grundlagen, Betriebssystem Windows
Textverarbeitung mit Word
Tabellenkalkulation mit Excel
E-Mail- und Internetanwendungen
Braillesoftware und GroR3schriftsystem
Hilfsmittelschulungen
(Bildschirmlesegerate, Scanner)

Die Lehrgangsinhalte kénnen nach Kundenbedarf erweitert werden.

11.3 Europaischer Computerfihrerschein fur Blinde und Sehbehinderte

Der ECDL® (European Computer Driving Licence) ist ein international anerkanntes Zertifikat.
Er ermdglicht den Nachweis anwendungsbereiter, praxisbezogener Kenntnisse und Fertig-
keiten beim Umgang mit dem PC in den sieben Modulen

. Grundlagen der Informationstechnologie (IT)

. Computerbenutzung und Dateiverwaltung

. Textverarbeitung

. Tabellenkalkulation

. Datenbank

. Prasentation

. Information und Kommunikation

~NOoO O WNBE

Er ist in einem Zeitraum von drei Jahren abzulegen und kann auch als ECDL-Start
(4 Module) abgelegt werden.

Bei der Prifung werden alle behinderungsspezifischen Technologien und Techniken einge-
setzt. Durch genormte Diagnosetests lasst sich der aktuelle Wissensstand ermitteln. Aus den
Testergebnissen lassen sich individuell angepasste Vorbereitungsmaflinahmen ableiten
(siehe auch 10.2)

Zugangsvoraussetzungen: Solide Anwenderkenntnisse in den zu
prifenden Modulen
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12 Qualitatsmanagement

Das Unternehmen arbeitet nach dem Qualitdtsmanagement-System EFQM, in dem alle be-
schriebenen Prozesse und Strukturen bewertet und weiterentwickelt werden. Die Zertifizie-
rung erfolgte durch die Deutsche Gesellschaft fir Qualitat (DGQ).

Das SFZ Berufsbhildungswerk Chemnitz ist weiterhin Mitglied der Qualitatsgemeinschaft
Blind/Sehbehindert. Die Zertifizierung erfolgte durch C.O.C.P. Aalen. Bei dieser Zertifizierung
werden die Prozesse und Strukturen auf ihnre Konformitat zur Leistungsbeschreibung Basis-
paket und Zusatzpaket Sehen Uberpruft.

12.1 Prozessqualitat
Die in dieser Leistungsbeschreibung beschriebenen Prozesse und Elemente:

- Arbeitserprobung/Eignungsabklarung mit Diagnostik,
- Berufsvorbereitung

- Ausbildung,

- Wohnen,

- Forderplanung,

- Fachdienstliche Begleitung etc.

sind unter anderem Elemente unserer Prozessqualitat, die standig weiterentwickelt und
Uberprift werden.

12.2  Strukturqualitat

Die gemeinsam mit dem Kostentrager entwickelte Infrastruktur unserer Einrichtung sowie die
zur Verfigung stehenden Personal- und Finanzressourcen werden laufend auf ihren optima-
len Einsatz und ihre optimale Nutzung Uberprift und gegebenenfalls weiterentwickelt.

12.3 Ergebnisqualitat

Neben den Statistiken Uber die bestandenen Prifungen und die Vermittlungsquoten steht
das Ergebnis der Teilnehmerbefragung zur Verfiigung. Unsere Mitarbeiter in Ausbildung,
Internat, Schule und Fachdienst sind bemuiht, trotz der schwierigen Arbeitsmarktlage in den
neuen Landern, den Anteil der Absolventen, die eine Beschaftigung auf dem allgemeinen
Arbeitsmarkt finden, zu erhdhen.

Zu diesem Zweck haben die Gesellschafter eine Integrationsfirma (SFZ CoWerk gGmbH)
gegrindet, die Arbeitsplatze fur behinderte Menschen schafft und den Ubergang auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt erleichtern soll.

Teilnehmervertretung

Im Berufsbildungswerk Chemnitz wird regelmafig eine Teilnehmervertretung gemar § 36
SGB IX gewabhlt. Die Teilnehmer haben mit dieser Vertretung die Méglichkeit, aktiv an der
Planung, Gestaltung und Kontrolle des Rehabilitationsprozesses mitzuwirken. Des Weiteren
sollen demokratische Prozesse durch den Jugendlichen erlernt und die Motivation durch
diese Mitwirkung erhdht werden. Die Teilnehmervertretung arbeitet eng mit der Geschéfts-
fuhrung des Berufsbildungswerkes sowie allen anderen Beteiligten zusammen und zielt auf
die optimale Gestaltung des Rehabilitationsprozesses. Zur Teilnehmervertretung gehéren
Teilnehmer aus dem Bereich Ausbildung sowie aus den Berufsvorbereitenden Malinahmen.
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13 Infrastruktur
13.1 Personal

Im Berufsbildungswerk fiir Blinde und Sehbehinderte Chemnitz sind 136 Mitarbeiter in den
Bereichen Ausbildung, Internat, Berufsschule, ausbildungsbegleitende Fachdienste sowie
der Verwaltung/Wirtschaft/Technik beschéftigt.

In der Ausbildung haben alle Ausbilder den Abschluss nach der Ausbilderverordnung nach-
gewiesen.

Die Mitarbeiter des Internatsbereiches haben als Zugangsvoraussetzung den Berufsab-
schluss eines Staatlich anerkannten Erziehers oder Sozialarbeiters. Drei Zivildienstleistende
stehen zur Unterstlitzung, insbesondere fur Fahrdienst, zur Verfligung.

Die Mitarbeiter des ausbildungsbegleitenden Fachdienstes sind in den verschiedensten Auf-
gabenbereichen tétig und haben die daflr notwendigen Fachabschlisse.

Die Stutz- und Forderlehrer des Berufsbhildungswerkes arbeiten bereichsibergreifend und
unterstitzen die Auszubildenden, die in ausgewdahlten Fachern besonderer Hilfe bedurfen.

Der Bereich Verwaltung/Wirtschaft/Technik sorgt fur die technisch-organisatorische Absiche-
rung vielfaltigster Einzelaufgaben. Die Mitarbeiter dieses Bereiches sind ,Dienstleister" im
Sinne der beruflichen Rehabilitation. Die Abteilung Finanzen optimiert u. a. den Einsatz der
finanziellen Mittel und ist fur die Dokumentation des Mitteleinsatzes verantwortlich.

13.2 Geb&ude/Ausstattung

Das Berufsbildungswerk fur Blinde und Sehbehinderte Chemnitz befindet sich im Bundes-
land Sachsen, in einem ruhigen Wohngebiet der Stadt Chemnitz. Chemnitz liegt am Ful3e
des Erzgebirges und ist ca. 80 km von Dresden entfernt.

Die etwa 24 ha grolRe park&hnliche Liegenschaft wird gemeinsam mit anderen Blindenein-
richtungen genutzt. Die Rehabilitationseinrichtung fur Blinde und Sehbehinderte wurde 1905
im Jugendstil erbaut und besteht aus 36 Gebauden, von denen 10 Gebaude dem Berufsbhil-
dungswerk zur Verfigung stehen. Ein Grof3teil der Gebaude wurde bereits saniert.
Zusatzlich errichtete das Berufsbildungswerk Chemnitz Neubauten auf dem Areal Flemming-
stral3e.

Der Ausbildungsbereich besitzt entsprechend der Anforderungen der Industrie- und Hand-
werkskammer, sowie des Regierungsprasidiums moderne Ausstattung, Technik, Lern- und
Lehrmittel.

Die Internate sind in der Regel mit Einzel- und Zweibettzimmer ausgestattet und modern
eingerichtet.

Auf dem Areal befinden sich alle notwendigen Einrichtungen wie zum Beispiel eine moderne
Kilche, Speisesale, eine Cafeteria sowie eine Sporthalle.

Das Berufsbildungswerk fur Blinde und Sehbehinderte ist erreichbar durch den Stadtischen
Nahverkehr, Buslinie 31. Die Haltestellen befinden sich unmittelbar vor der Einrichtung. Im
angrenzenden Wohngebiet kdnnen Einkaufszentren und Arztpraxen z. B. Augenarzt und Arzt
fur Allgemeinmedizin bei Bedarf genutzt werden.
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Teil B
Berufsfachschule fir Physiotherapie

Berufsbildende Schule fiir Behinderte
Staatlich anerkannte Ersatzschule

Zum Unternehmen SFZ Berufsbildungswerk fiir Blinde und Sehbehinderte Chemnitz gGmbH
gehdrt neben der Ausbildung im dualen System eine Berufsfachschule flir Physiotherapie als
anerkannte Ersatzschule. Die Ausbildung in den Berufen:

- Masseur/in und medizinische/r Bademeister/in
- Physiotherapeut/in

erfolgt als Vollzeitmalinahme.

Beide Ausbildungsgéange sind auch als Weiterbildungsmaf3nahme (Umschulung) moglich.
Voraussetzung ist die erfolgreiche Absolvierung eines Vorkurses in der Physikalischen The-
rapie in den Berufsforderungswerken Halle, Wirzburg oder Diren sowie die Absicherung
der jeweiligen Kostentibernahme.

Unsere Berufsfachschule kann bei der Ausbildung von Masseuren / Medizinischen Bade-
meistern und Physiotherapeuten auf langjahrige Traditionen zurtickblicken. Wahrend der
Ausbildung steht lhnen ein qualifiziertes Ausbildungsteam, bestehend aus Diplommedizin-
padagogen, erfahrenen Physiotherapeuten und Masseuren sowie Honorardozenten zur
Seite. Sie sorgen daflr, dass auch in Zukunft der gute Ruf unserer Absolventen durch fun-
diertes Fachwissen und handwerkliches Kénnen jederzeit gerechtfertigt ist. Der spétere
Einsatz erfolgt in Kliniken, im Kur- und Baderwesen, in Physiotherapiepraxen und Rehabilita-
tionszentren. Nach bestandener staatlicher Prifung ist aul3erdem der Einsatz in einer
eigenen Niederlassung maoglich.

Beide Ausbildungsgange beginnen im September eines jeden Jahres.

Die Kosten fir die Weiterbildung und die Internatsunterbringung (Betreuung, Unterkunft und
Verpflegung) werden bei Umschulern durch die zustandigen Kostentrager beispielsweise der
Bundesagentur fiur Arbeit, Landesversicherungsanstalt und Berufsgenossenschaften tber-
nommen.

Zusatzlich bietet die Berufsfachschule eine ,Verkirzte Ausbildung fur Masseu-
re/Masseurinnen und medizinische Bademeister/innen zum/zur Physiotherapeut/in“ an.
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1 Ausbildung zum/zur Masseur/in und medizinischer Bademeister/in

1.1 Kurzbeschreibung des Angebotes

Die Berufsfachschule fur Physiotherapie des SFZ Berufsbildungswerk fir Blinde und Sehbe-
hinderte gGmbH ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule und bietet fur blinde und sehge-
schadigte Menschen den Beruf Masseur/in und med. Bademeister/in an.

1.2 Zielgruppe

Direkt nach Beendigung der Schule kann die Ausbildung als Masseur/in und med. Bade-
meister/in bei uns beginnen. Folgende Aufnahmekriterien sind fir die Rehabilitanden zu
beachten:

- Vollendung des 16. Lebensjahres

- Hauptschulabschluss oder abgeschlossene Berufsausbildung von mindestens
einjahriger Dauer

- Gesundheitliche Eignung

- Gute bis befriedigende naturwissenschaftliche Kenntnisse

- Gute sportliche Leistungen

Wir bieten diesen Beruf auch als Weiterbildung fur erwachsene Rehabilitanden an.
1.3 Leistungstrager

Fur die erwachsenen Rehabilitanden sind die Bundesagentur fir Arbeit, der Deutsche
Rentenversicherungs Bund sowie die Berufsgenossenschaft des jeweiligen Bundeslandes
zustandig.

1.4 Leistungsangebot
1.4.1 Leistungsziele

Die Berufsfachschule blickt auf eine tiber 50 jahrige Erfahrung in der Ausbildung von blinden
und sehbehinderten Masseuren und med. Bademeistern zuriick. Bei uns erwartet Sie eine
hochqualifizierte Ausbildung mit besten Chancen auf einen Arbeitsplatz. Ein Mitarbeiter als
personlicher Begleiter unterstitzt und férdert Sie auf Inrem Weg.

1.4.2 Leistungsinhalt

Eine Klasse kann maximal 12 Rehabilitanden umfassen. Die erwachsenen Rehabilitanden ha-
ben einen Vorkurs im Berufsforderungswerk fir Blinde und Sehbehinderte in Halle absolviert.

Im ersten und zweiten Halbjahr findet der theoretische und praktische Unterricht an der Schule
statt, im dritten und vierten Halbjahr erfolgt eine Erweiterung durch die praktische Ausbildung
am Patienten. Sie ist in die Ausbildungswochen integriert, mit jeweils 4 Stunden von Dienstag
bis Donnerstag.

Die Anleitung wéahrend der Praktika erfolgt durch die Lehrkréfte der Schule.

Die Rehabilitanden erhalten fur jeden Praktikumsplatz einen gezielten Auftrag, dessen Erflllung
u.a. als Voraussetzung fur die Zulassung zur staatlichen Abschlussprufung gilt, die am Ende
der zweijahrigen Ausbildung stattfindet. Sie umfasst einen schriftlichen, einen mtndlichen und
einen praktischen Teil.
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Wahrend der praktischen Prifung hat der/die kiinftige Masseur/in und med. Bademeister/in
nachzuweisen, dass er/sie die Befunderhebung und Befunddokumentation beherrscht, auf die-
ser Grundlage eine fachgerechte Behandlung aufbaut und seine/ihre therapeutischen Mal3-
nahmen begriinden kann.

Er/Sie wird wéhrend der zweijahrigen Ausbildung beféahigt, sich fachlich zu qualifizieren und
Patienten gegentber mit der nétigen Sicherheit aufzutreten.

Unterrichtsplanung

Unterrichtsstunden pro Woche: 40

Der Unterricht findet an folgenden Tagen statt:
Montag bis Freitag: von 07:30 Uhr bis 15:00 Uhr

Pausenzeiten: 08:15 Uhr bis 08:25 Uhr
09:10 Uhr bis 09:30 Uhr
11.00 Uhr bis 11:15 Uhr
12:45 Uhr bis 13:30 Uhr

1.4.3 Leistungsumfang

Die Ausbildung erfolgt auf der Grundlage des Gesetzes Uber die Berufe in der Physiotherapie
(MPhG) und der dazugehorigen Ausbildungs- und Prifungsverordnung fiir Masseure/medizi-
nische Bademeister (APrv) und dauert 24 Monate als schulische Vollzeitma3nahme mit inte-
grierter praktischer Ausbildung am Patienten. Die Dauer der Ausbildung regelt § 4 MPhG.
Nach bestandener staatlicher Prifung ist eine 6-monatige praktische Tatigkeit in einer zur An-
nahme von Praktikanten berechtigten Einrichtung zu absolvieren (§ 7 MPhG).

Danach wird durch den Kommunalen Sozialverband Sachsen die Urkunde tber die Erlaubnis
zur Fihrung der Berufsbezeichnung ,Masseur/medizinischer Bademeister" ausgestellt.

15 Qualitét der Leistung und Qualitatssicherung

1.5.1 Strukturqualitat

Lernmittel und technische Ausstattung

In der Bibliothek sind Fachbulicher in Punktschrift vorhanden, dartiber hinaus eine Vielzahl von
Skripten, die durch die Fachlehrer erarbeitet wurden und je nach Bedarf in Gro3- oder Punkt-
schrift ausgegeben werden.

Fir Unterricht und Selbststudium stehen Fernsehlesegeréte/Lesegerate zur Verfigung.

Das Anatomiekabinett ist mit einer hohen Anzahl von Modellen ausgerustet.

Zur Festigung des Unterrichtsstoffes stehen den Blinden und hochgradig Sehbehinderten audio-
taktile Unterrichtshilfen zur Verfliigung, die fiir alle Sehbehinderten durch Farbgrafiken Gber einen
Bildschirm genutzt werden kbnnen.

Die Schule verfiigt Giber ein Videokabinett. Die Praxis- und Ubungsraume sind alle mit hohen-
verstellbaren Liegen ausgerustet.

Zum Erlernen ausgewahlter Krankengymnastiktechniken steht TerapiMaster-Kabinett zur Ver-
fugung.
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Fur die Hydrotherapie steht eine Unterwasserdruckstrahlmassage gekoppelt mit Stangerbad
zur Verfigung, dartiber hinaus eine kleine Anlage fir Kneipp-Behandlungen sowie ein Ge-
frierwirfel fir Kryotherapie.

1.5.2 Prozessqualitat

An der Berufsfachschule fir Physiotherapie sind Lehrkréfte in verschiedenen Lehrgebieten
tatig. Sie verfligen Uber die notwendige fachliche und padagogische Qualifizierung.

Zusétzlich zur Ausbildung als Physiotherapeut bzw. Masseur haben alle Lehrer eine Hoch- bzw.
Fachschulausbildung.

In den klinischen Fachern unterrichten Arzte auf Honorarbasis. Fur einige Facher wurden Phy-
siotherapeuten aus klinischen- bzw. Spezialbereichen gewonnen.

Die kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen der Mitarbeiter/innen sowie die Ubernahme
und Einfuhrung von neuesten wissenschaftlichen Ergebnissen in den Unterricht sind wichtige
Elemente unserer Qualitatssicherung und Entwicklung.

1.5.3 Ergebnisqualitat

Die Mitarbeiter der Schule, Internat und Fachdienst sind bemuht, dass ein erfolgreicher Ab-
schluss erzielt wird und geben mit Konsultationen, wahrend der Prifungsvorbereitung, Be-
werbertraining, Imageberatung (siehe Case Management) Hilfe und Unterstiitzung.

Nach bestandener staatlichen Abschlussprifung kann der Einsatz in Kliniken, im Kur- und
Baderwesen in Physiotherapie Praxen und Rehabilitationzentren erfolgen, auRerdem ist der
Einsatz in eigener Niederlassung mdglich.

2 Ausbildung zum/zur Physiotherapeut/in
2.1 Kurzbeschreibung des Angebotes

Die Berufsfachschule fiir Physiotherapie des SFZ Berufsbildungswerk fur Blinde und Sehbe-
hinderte gGmbH ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule und bietet fur blinde und sehge-
schadigte Menschen den Beruf zum Physiotherapeuten/in an.

2.2 Zielgruppe

Direkt nach Beendigung der Schule kann die Ausbildung als Physiotherapeut/in bei uns be-
ginnen. Folgende Aufnahmekriterien sind fir die Rehabilitanden zu beachten:

- Vollendung des 16. Lebensjahres

- Realschulabschluss oder abgeschlossene Berufsausbildung von mindestens
zweijahriger Dauer

- gesundheitliche Eignung

- sehr gute bis gute naturwissenschaftliche Leistungen

- gute Leistungen in Deutsch und Sport

Wir bieten diesen Beruf auch als Weiterbildung fur erwachsene Rehabilitanden an.



71

2.3 Leistungstrager

Fur die erwachsenen Rehabilitanden sind die Bundesagentur fur Arbeit, der Deutsche
Rentenversicherungs Bund sowie die Berufsgenossenschaft des jeweiligen Bundeslandes
zustandig.

2.4. Leistungsangebot
2.4.1 Leistungsziele

Die Berufsfachschule blickt auf eine tber 50 jahrige Erfahrung in der Ausbildung von blinden
und sehbehinderten Masseuren und Physiotherapeuten zuriick. Bei uns erwartet Sie eine
hochqualifizierte Ausbildung mit besten Chancen auf einen Arbeitsplatz. Ein/e Mitarbeiter/in
als personlicher Begleiter/in unterstiitzt und fordert Sie auf Ihrem Weg.

2.4.2 Leistungsinhalt

Eine Klasse kann maximal 12 Rehabilitanden umfassen. In aller Regel haben die erwachsenen
Rehabilitanden einen Vorkurs im Berufsforderungswerk fur Blinde und Sehbehinderte in Halle
oder Veitshéchheim absolviert.

Im dritten bis finften Halbjahr erfolgt eine Erweiterung durch praktische

Ausbildung in klinischen Gesundheitseinrichtungen. Sie ist im zweiten Jahr in die Ausbildungs-
wochen integriert und erfolgt im dritten Jahr als Blockpraktikum im Wechsel mit dem Unterricht
an der Schule.

Die Anleitung der erwachsenen Rehabilitanden erfolgt wahrend des Praktikums durch die Lehr-
krafte der Schule.

Die praktische Ausbildung ist in vorgegebenen Fachdisziplinen zu absolvieren:

Die Rehabilitanden erhalten fir jeden Praktikumsplatz einen gezielten Auftrag, dessen Erful-
lung u. a. als Voraussetzung fir die Zulassung zur staatlichen Abschlussprifung gilt, die am
Ende der dreijahrigen Ausbildung stattfindet. Sie umfasst einen schriftlichen, einen mundli-
chen und einen praktischen Teil.

Die Rehabilitanden absolvieren entsprechend eines Durchlaufplanes die praktische Ausbildung
am Patienten in den vorgeschriebenen Fachbereichen.

Dartber hinaus werden nach Absprache Vereinbarungen mit Kliniken fir Blockpraktika ab-
geschlossen. Die Rehabilitanden erhalten dafiir einen gezielten Praktikumsauftrag.

Fur die Befunderhebung am Patienten stehen den Rehabilitanden individuelle Hilfsmittel wie

- Winkelmesser
- Blutdruckgerat mit Sprachmodul
- Notebook mit Sprachausgabe oder Braille-Zeile

zur Verfigung.

Die erforderlichen malBhahmeadaquaten Praktikumspléatze wurden von uns rechtzeitig vor
Beginn der MalRBnahme akquiriert. Wir legen eine Liste der mdglichen Praktikumsbetriebe bei.
Der Praktikumsvertrag zwischen dem Betrieb und den Teilnehmern wird jeweils erst vor Be-
ginn des Praktikums abgeschlossen.
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Wahrend der praktischen Prifung hat der kiinftige Physiotherapeut nachzuweisen, dass er die
Befunderhebung und Befunddokumentation beherrscht, auf dieser Grundlage eine fachgerechte
Behandlung aufbaut und seine therapeutischen Maflinahmen begriinden kann.

Er wird wahrend der dreijahrigen Ausbildung befahigt, sich fachlich zu qualifizieren und Patien-
ten gegentiber mit der nétigen Sicherheit aufzutreten.

Unterrichtsplanung

Unterrichtsstunden pro Woche: 40
Der Unterricht findet an folgenden Tagen statt:
Montag bis Freitag: von 07:30 Uhr bis 15:00 Uhr

Pausenzeiten: 08:15 Uhr bis 08:25 Uhr
09:10 Uhr bis 09:30 Uhr
11.00 Uhr bis 11:15 Uhr
12:45 Uhr bis 13:30 Uhr

2.4.3 Leistungsumfang

Die Ausbildung zum Physiotherapeuten erfolgt auf der Grundlage des Gesetzes Uber die Berufe
in der Physiotherapie (MPhG) und der dazugehdérigen Ausbildungs- und Prifungsverordnung
fur Physiotherapeuten (APrv) und dauert 36 Monate als schulische VollzeitmalZnahme mit inte-
grierter praktischer Ausbildung am Patienten. Die Dauer der Ausbildung regelt 8 9 MPhG.

2.5 Qualitat der Leistung und Qualitatssicherung
2.5.1 Strukturqualitat

Lernmittel und Technische Ausstattung

Zur Festigung des Unterrichtsstoffes stehen den Blinden und hochgradig Sehbehinderten audio-
taktile Unterrichtshilfen zur Verfligung, die fir alle Sehbehinderten durch Farbgrafiken Gber einen
Bildschirm genutzt werden kdnnen. Das Anatomiekabinett ist mit einer hohen Anzahl von Model-
len ausgerustet.

Die Schule verflgt tber ein Videokabinett. Die Praxis- und Ubungsraume sind alle mit héhen-
verstellbaren Liegen ausgerustet.

Zum Erlernen spezieller Krankengymnastiktechniken stehen ein Schlingentisch und ein Terapi-
Master-Kabinett zur Verfugung.

Fur die Hydrotherapie steht eine Unterwasserdruckstrahlmassage gekoppelt mit Stangerbad zur
Verfiigung, daruber hinaus eine kleine Anlage fiir Kneipp-Behandlungen sowie ein Gefrierwirfel
fur Kryotherapie.

In der Bibliothek sind Fachbicher in Punktschrift vorhanden, dartiber hinaus eine Vielzahl von
Skripten, die durch die Fachlehrer erarbeitet wurden und je nach Bedarf in Grol3- oder Punkt-
schrift bzw. als Diskette ausgegeben werden.

Fr Unterricht und Selbststudium stehen Fernsehlesegeréte/Lesegerate zur Verfigung.
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2.5.2 Prozessqualitat

An der Berufsfachschule fir Physiotherapie sind Lehrkréfte in verschiedenen Lehrgebieten
tatig. Sie verfligen Uber die notwendige fachliche und padagogische Qualifizierung.
Zusatzlich zur Ausbildung als Physiotherapeut bzw. Masseur haben die Lehrer/innen eine
Hoch- bzw. Fachschulausbildung.

In den klinischen Fachern unterrichten tiber Honorarvereinbarungen Arzte. Fiir einige Facher
wurden Physiotherapeuten aus klinischen- bzw. Spezialbereichen gewonnen.

Die kontinuierliche Fort- und Weiterbildungen der Mitarbeiter/innen sowie die Ubernahme
und Einfiihrung von neuesten wissenschaftlichen Ergebnissen in den Unterricht sind wichtige
Elemente unserer Qualitatssicherung und Entwicklung.

2.5.3 Ergebnisqualitat

Die Mitarbeiter der Schule, Internat und Fachdienst sind bemuht, dass ein erfolgreicher Ab-
schluss erzielt wird und geben mit Konsultationen wéhrend der Prifungsvorbereitung, Be-
werbertraining, Imageberatung (siehe Case Management) Hilfe und Unterstitzung.

Nach bestandener staatlicher Abschlusspriifung kann der Einsatz in Kliniken, im Kur- und
Baderwesen in Physiotherapie- Praxen und Rehabilitationszentren erfolgen, aul3erdem ist
der Einsatz in eigener Niederlassung maoglich.

3 Verkurzte Ausbildung
fir Masseure/Masseurinnen und medizinische Bademeister/innen
zum/zur Physiotherapeutin

3.1 Kurzbeschreibung des Angebotes

Die Berufsfachschule fur Physiotherapie des SFZ Berufsbildungswerk fir Blinde und Sehbe-
hinderte gGmbH ist eine staatlich anerkannte Ersatzschule und bietet fur blinde und sehge-
schadigte Menschen den Beruf Masseur/in und med. Bademeister/in sowie Physiothera-
peut/in an.

3.2 Zielgruppe

Die Ausbildung zum Physiotherapeuten erfolgt auf der Grundlage des Gesetzes Uber die Berufe
in der Physiotherapie (MPhG) und der dazugehdrigen Ausbildungs- und Prifungsverordnung
fur Physiotherapeuten (APrv). Die Dauer der Ausbildung regelt § 12 MPhG.

Eine Berufserlaubnis als Masseur/in und med. Bademeister/in muss vorliegen.
3.3. Leistungstrager

Es wird ein individualrechtlicher Vertrag mit den Rehabilitanden geschlossen.

Antrage auf Kosteniibernahmen liegen in der Verantwortung der Teilnehmer.

Fur die erwachsenen Rehabilitanden kann die Bundesagentur fur Arbeit, der Deutsche
Rentenversicherungs Bund sowie die Berufsgenossenschaft des jeweiligen Bundeslandes
als Leistungstrager zustandig sein.
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3.4. Leistungsangebot
3.4.1 Leistungsziele

Bedingt durch die Gesundheitsreform und der damit verbundenen Entwicklung auf dem Ar-
beitsmarkt sind Masseure nur begrenzt konkurrenzfahig. Sie dirfen bestimmte Therapiefor-
men nicht ausfiihren und verschiedene Weiterbildungen nicht absolvieren.

Bei uns erwartet Sie eine hochqualifizierte Ausbildung zur Erreichung des Zieles Physiothe-
rapeut/in und damit verbundenen besten Chancen auf einen Arbeitsplatz. Ein/e Mitarbeiter/in
als personlicher Begleiter/in unterstitzt und férdert Sie auf Ihrem Weg.

3.4.2 Leistungsinhalt

Eine Klasse kann ca. 12 erwachsene Rehabilitanden umfassen.

Zum theoretischen und praktischen Unterricht an der Berufsfachschule findet parallel die
praktische Ausbildung am Patienten statt.

Die erwachsenen Rehabilitanden erhalten fur jeden Praktikumsplatz einen gezielten Auftrag,
dessen Erfilllung unter anderem als Voraussetzung fur die Zulassung zur staatlichen Ab-
schlussprifung gilt.

Die Rehabilitanden absolvieren entsprechend eines Durchlaufplanes die praktische Ausbildung
am Patienten in den vorgeschriebenen Fachbereichen.

Dartber hinaus werden nach Absprache Vereinbarungen mit Kliniken fur Blockpraktika ab-
geschlossen.

3.4.3 Leistungsumfang
Das Gesetz Uber die Berufe in der Physiotherapie (MPHG) regelt unterschiedliche Verkir-
zungsmaoglichkeiten fir Masseure und med. Bademeister mit abgeschlossener Ausbildung.
Die Ausbildung findet auf der Grundlage des 812 des Gesetzes in Teilzeitform von 2100
Stunden statt ( s. Anlage 2, zu 81 Abs.2 Satzl)
Diese Stunden gliedern sich auf den Zeitraum von 18 Monaten und kombinieren den Unter-
richt mit der Ausbildung des ersten, zweiten und dritten Ausbildungsjahres.
Am Ende des verkirzten Lehrgangs steht eine staatliche Erganzungsprifung, die sich auf
die im Lehrgang vermittelten Kenntnisse und Fertigkeiten erstreckt. Diese Prufung kann auch
in Teilabschnitten abgelegt werden (siehe 88 15-17 PhysTh-APrV ).
3.5.  Qualitat der Leistung und Qualitatssicherung
3.5.1 Strukturqualitat
Lernmittel und technische Ausstattung
Fur die Befunderhebung am Patienten stehen den Rehabilitanden individuelle Hilfsmittel wie
- Winkelmesser
- Blutdruckgerat mit Sprachmodul

- Notebook mit Sprachausgabe oder Braillezeile

zur Verfigung.
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In der Bibliothek sind Fachbicher in Punktschrift vorhanden, dariiber hinaus eine Vielzahl
von Skripten, die durch Fachlehrer erarbeitet wurden und je nach Bedarf in Grol3- oder
Punktschrift ausgegeben werden.

Fur Unterricht und Selbststudium stehen Fernsehlesegerate/Lesegerate zur Verfliigung.
Das Anatomiekabinett ist mit einer hohen Anzahl von Modellen ausgerustet.

Zur Festigung des Unterrichtsstoffes stehen den Blinden und hochgradig Sehbehinderten
audiotaktile Unterrichtshilfen zur Verfligung, die fir alle sehbehinderten durch Farbgrafiken
uber einen Bildschirm genutzt werden kdnnen.

Die Berufsfachschule verfugt tiber ein Videokabinett. Die Praxis- und Ubungsraume sind alle
mit hohenverstellbaren Liegen ausgeristet.

Zum Erlernen ausgewahlter Techniken der Krankengymnastik stehen das TerapiMaster-
Kabinett zur Verfligung sowie verschiedene technische Kleingerate, fir die Hydrotherapie
eine Unterwasserdruckstrahlmassage gekoppelt mit Stangerbad und eine kleine Anlage fur
Kneipp-Behandlungen sowie ein Gefrierwurfel fir Kryotherapie.

3.5.2 Prozessqualitat

An der Berufsfachschule fur Physiotherapie sind Lehrkréafte in verschiedenen Lehrgebieten
tatig. Sie verfligen Uber die notwendige fachliche und padagogische Qualifizierung.

Zusatzlich zur Ausbildung als Physiotherapeut bzw. Masseur haben alle Lehrer eine Hoch- bzw.
Fachschulausbildung.

In den klinischen Fachern unterrichten Arzte. Fiir einige Facher wurden Physiotherapeuten aus
klinischen- bzw. Spezialbereichen gewonnen.

Uber Honorarvereinbarungen unterrichten zusatzlich zu den angestellten Lehrkraften Dozenten
in den verschiedenen Fachdisziplinen.

Die kontinuierlichen Fort- und Weiterbildungen der Mitarbeiter/innen sowie die Ubernahme und
Einfihrung von neuesten wissenschaftlichen Ergebnissen in den Unterricht sind wichtige Ele-
mente unserer Qualitatssicherung und Entwicklung.

3.5.3 Ergebnisqualitat

Die Mitarbeiter der Schule, Internat und Fachdienst sind an einem erfolgreichen Abschluss inte-
ressiert und geben mit Konsultationen wahrend der Prifungsvorbereitung, Bewerbertraining
und Imageberatung vom Case Management Hilfe und Unterstitzung.

Nach bestandener staatlicher Abschlusspriifung kann der Einsatz in Kliniken, im Kur- und B&-
derwesen, in Physiotherapiepraxen und Rehabilitationszentren erfolgen.

AulRerdem ist der Einsatz in eigener Niederlassung mdglich.

4 Case Management Berufsfachschule fur Physiotherapie
Fur Schiler/innen und erwachsene Rehabilitanden gibt es das System des Case Manage-
ments in der Berufsfachschule fir Physiotherapie. Aufgabe ist es, den Prozess der Erstaus-

bildung, Umschulung und Weiterbildung zu begleiten.

Die detaillierte Beschreibung zum ,,Case Management” steht ausfihrlich in dieser Leistungs-
beschreibung, Kapitel 1.

Im Rahmen der BVB MalRnahme besteht an der Berufsfachschule fiir Physiotherapie eine
Vorkursklasse mit interessierten Teilnehmer/innen an den beiden Berufen
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Masseur/Medizinischer Bademeister und Physiotherapeut. Fur diese Klasse ist inhaltlich
eine Betreuerin vom Fachdienst, sowie Fachlehrer der Berufsfachschule zustandig, die die
Teilnehmer/innen individuell auf ihr Ziel, eine Ausbildung an der Berufsfachschule fir
Physiotherapie zu absolvieren, vorbereitet.

5 Bereich Wohnen

Sinnesspezifische und sonderpadagogische Betreuung und Férderung blinder und
sehbehinderter erwachsener Menschen im Bereich Wohnen

5.1 Kurzbeschreibung des Angebotes

» Das SFZ Forderzentrum unterstitzt und begleitet blinde und sehbehinderte Menschen in
ihrem Leben in der Gemeinschaft.” (Leitbild)

Blinde und sehbehinderte Menschen, die aufgrund ihrer Sehschéadigung in ihrer Berufsaus-
Ubung stark eingeschrankt sind, deren Beschaftigungsverhaltnis deshalb oft gefahrdet oder
die Arbeitslosigkeit schon eingetreten ist, erhalten eine berufliche Rehabilitation und dari-
ber hinaus individuelle Angebote und Leistungen nach § 33 und 8 35 SGB IX zur
Forderung einer Zukunftsorientierung und der beruflichen und sozialen Integration.
Die Sinnesbeeintrachtigung ist malRgeblich fur einen spezifischen Forderbedarf, der nur in
dem besonders intensiv gestalteten Rahmen einer speziellen Einrichtung fur blinde und seh-
behinderte Menschen angemessen realisiert werden kann.

Fur die Menschen mit Behinderung ist ein die MalRnhahme begleitendes Wohnumfeld eine
wesentliche Voraussetzung fir eine erfolgreiche berufliche und persénliche Férderung.

Die Klienten erhalten attraktive Wohn- und zielgerichtete Betreuungsangebote, die

einen erfolgreichen MalRnahmeabschluss unterstitzen.

Eine erworbene Sehbehinderung oder eine gravierende Verschlechterung des Visus machen
eine intensive Beratung und Begleitung notwendig, die sich am individuellen Hilfebedarf der
Klienten orientiert und eine berufliche Wiedereingliederung erméglichen soll. Eine professio-
nelle sozialpddagogische Betreuung wird im Bereich Wohnen gewéhrleistet.

5.2 Zielgruppe

Die Klienten der verschiedenen Berufs- und FordermaRhahmen sind erwachsene Manner
und Frauen, die tUber eine abgeschlossenen Berufsausbildung verfiigen, im Arbeits- oder
Rentenleben stehen oder von Arbeitslosigkeit betroffen sind. Auf Grund ihrer Sinnesbeein-
trachtigung kénnen sie nicht mehr oder nur eingeschrankt ihren Beruf und ihre Alltagstatig-
keiten ausiben.

Sie sind fest in ihrem personlichen Lebensumfeld integriert, haben eine Familie und oft Kin-
der und sind gezwungen, sich entsprechend der veranderten Lebensbedingungen und -
anforderungen, die Qualifizierung und externe Unterbringung mit sich bringen, anzupassen.

5.3 Leistungsangebot

Der Bereich Wohnen hélt die Rahmenbedingungen vor, damit die Klienten auch nach der
Ausbildung die Lerninhalte vertiefen und nacharbeiten kénnen. (Arbeitsplatz im Zimmer,
Lernraume mit PC — Arbeitsplatz, Hilfsmittel, Lerngruppen und Nachhilfeangebote)

Es werden Lernbedingungen geschaffen, die sie in ihrem familidren Umfeld, das nicht immer
fordernd, sondern auch hemmend sein kann, so haufig nicht vorfinden.

Die Betreuung und Begleitung der blinden und sehbehinderten Menschen erfolgt durch quali-
fizierte Mitarbeiter/innen des sozialpadagogischen Bereiches. Dariiber hinaus werden Leis-
tungen von Fachdiensten und Case Management angeboten.
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Im Vordergrund stehen differenzierte Gesprachs- und Hilfsangebote, die sich aus der beson-
deren Situation der erwachsenen Méanner und Frauen ergeben.

Die zeitweilige Trennung von Familie, Heimatort und sozialen Bindungen, die eigene Behin-
derung und die Schulungs- und Trainingsmafinahmen fur den vorhandenen oder einen neu-
en Beruf stellen hohe Anforderungen an die erwachsenen Menschen, so dass eine professi-
onelle fachliche Begleitung und Forderung durch die Betreuer/innen gewéhrleistet werden
muss.

Um den unterschiedlichen Bedurfnissen der erwachsenen Menschen gerecht zu werden,
gliedern sich die Betreuungsangebote in verschiedene Formen:

Unterbringung mit sehbehindertenspezifischen Forderleistungen

Zu den Inhalten gehoren:

- Training von Fahigkeiten und Fertigkeiten im lebenspraktischen Bereich

- Hilfen im Haushalt, bei der Selbstverpflegung und beim Einkauf

- Unterstitzung bei der Wegebewaéltigung durch sehende Begleitung

- Hilfen beim Orientierungs- und Mobilitatstraining durch qualifizierte Mitarbeiter
(Wegetraining im unmittelbaren Lebensumfeld, zur Bildungseinrichtung, zu Ein-
kaufszentren, zum Bahnhof, Unterstutzung bei der Nutzung 6ffentlicher Verkehrs-
mittel)

- Beratung zu und Vermittlung von sehgeschadigtenspezifischen Hilfsmitteln und
Techniken

- Unterstitzende Hilfen beim Erlernen der Punktschrift, im Tastschreiben, im
Lesetraining

- Nachbhilfen

- Beratung und Hilfen bei persénlichen Problemen und in sozial - psychologischen
Fragen (Familie, Partnerschaft, Behinderung, Arbeits — und Wohnungssuche)

- Motivationsgespréche zur Bewaltigung der neuen Lebenssituation

- Hilfen bei der Zukunftsplanung

Freizeitangebote

Zur Erholung und Entspannung stehen den erwachsenen Menschen vielféltige und ab-
wechslungsreiche Freizeitangebote zur Verfigung, die sie, bei Bedarf mit personeller Unter-
stiitzung, nutzen kdnnen. Zu den Angeboten gehéren eine moderne Sporthalle mit Kraft —
und Gymnastikraum, eine Kegelbahn, ein Sportplatz mit Skaterbahn, eine Punktschriftbliche-
rei, ein Internetcafé und verschiedene Freizeitmdéglichkeiten im Sport -, Musik — und Kreativ-
bereich.

Unterbringung und Versorgung

Da erwachsene Menschen Uber ein hohes Maf3 an Lebenserfahrung verfiigen, wird ihnen
Wohnraum in angemieteten Gemeinschaftswohnungen im naheren Stadtgebiet Chemnitz
(Kal3berg) angeboten, die mit 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar sind.

Jeder Klient verfuigt Uber ein helles, modern eingerichtetes (Objektmdbel) Einzelzimmer in
einer 3-4 Personen — Wohngemeinschaft. Den Bewohnern stehen eine Kiiche, Sanitérein-
richtungen mit Waschmaschinen und Freizeiteinrichtungen des SFZ zur gemeinsamen Nut-
zung zur Verfugung. Die Wohnungen sind mit TV-, Internet- und Telefonanschluss ausge-
stattet und werden nach dem individuellem Bedarf mit blinden- und sehbehindertenspezifi-
schen Hilfsmitteln versehen.
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Die Wohnbedingungen sind so gestaltet, dass sowohl die Privatsphare jedes Einzelnen ge-
wabhrt sowie das gemeinschaftliche Zusammensein gewahrleistet werden kann.

Die Essenversorgung erfolgt auf der Grundlage der Selbstverpflegung, d. h. das Verpfle-
gungsgeld fur Fruhstick, Abendessen und Wochenende wird an die Bewohner ausgezahlt.
Die Versorgung mit Mittagessen erfolgt Uber eine zentrale Kiiche in der Bildungseinrichtung.

54 Qualitat der Leistungen und Qualitatssicherung

Im Unternehmen werden alle Strukturen, Prozesse und Ergebnisse im Rahmen des Quali-
tatsmanagement — Systems EFQM bewertet und weiterentwickelt.

Die Betreuer des sozialpadagogischen Bereiches arbeiten eng mit verschiedenen Fach-
diensten zusammen und verpflichten sich zur fachspezifischen Fortbildung und Qualifizie-
rung. Im Rahmen ihrer Beratungstatigkeit werden regelmaRige Fallbesprechungen angebo-
ten. Die Fachdienstleistungen werden in Einzelberatung, —training und Unterweisung erb-
racht.

Das Leistungsangebot, das Fachwissen und die Ausstattung werden standig Gberprift, aktu-
alisiert und dem Bedarf angepasst.

Die Zielvereinbarungen, Leistungsergebnisse und Empfehlungen werden im individuellen
Forderplan dokumentiert und flieBen in den qualifizierten MaZnahmeabschlussbericht ein.
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