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Praambel

.Menschen im Autismus-Spektrum kénnen in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens
teilhaben. Es gibt ein groRes Repertoire an Wegen sowie vielfaltigen Mdoglichkeiten, die gegangen
werden kénnen - individuell, vielleicht auch ungewohnt. Es verlangt ein hohes Mal} an Toleranz,
Kooperationsbereitschaft und Offenheit, aber vor allem Mut zu Alternativen und Menschlichkeit,
um neue Wege gehen zu kénnen. Neben dem fachlichen Wissen lber die Autismus-Spektrum-
Stoérung sind immer auch individuelle Fahigkeiten und Besonderheiten der jeweiligen Person zu
bertcksichtigen. Geben wir Chancen!” (vgl. Verband Sonderpadagogik e. V., Herausforderungen
im Schulalltag, Autistisches Verhalten, 2016, S. 71)

Das Berufsbildungswerk Chemnitz (BBW) hat sich der Aufgabe angenommen, Menschen im
Autismusspektrum (AS) beruflich zu bilden. Ziele der beruflichen und soziale Rehabilitation sind
der Abschluss in einem anerkannten Ausbildungs-/Umschulungsberuf und die Eingliederung in
den allgemeinen Arbeitsmarkt sowie die Befahigung, selbstbestimmtein Leben in der Mitte der
Gesellschaft zu fuhren. Auf diesem Weg sind Partiziation und Empowerment wichtige Elemente,
die durch Einbeziehung der Teilnehmer*innen in den Rehaprozess und durch eigenstandige
Vertretung der Belange wirksam werden. Durch die Besonderheiten des aufzunehmenden
Personenkreises stellen sich differenzierte und behindertenspezifische Aufgaben, die in
sonstigen betrieblichen und Uberbetrieblichen Ausbildungsstéatten in der Regel nicht erfillt werden

kdnnen.

1.  Zielgruppe und Grundlagenbetrachtung

Autismus wird in der Fachliteratur als tiefgreifende bzw. neuronale Entwicklungsstérung
bezeichnet und geht mit Veradnderungen in der neuronalen und psychischen Entwicklung einher.
Das im ICD-11 beschriebene Autismus-Spektrum (AS) ist auch als Autismus-Spektrum-Stérung
(ASS) benannt und es fasst die bisherigen diagnostischen Untergruppen aus dem ICD-10
zusammen. Eine Differenzierung erfolgt auf der Basis der Auspragungen von Stérungen der
Intelligenzentwicklung und der Beeintrachtigungen der funktionellen Sprache (vgl. Elternratgeber
Autismus-Spektrum, 2023, S.4).

Autismus gilt als genetisch bedingt und hat einen Einfluss auf die Entwicklung Uber die gesamte
Lebensdauer hinweg.

Die Auspragungen an Symptomen bei Menschen im Autismus-Spektrum variieren und betreffen

die Bereiche:
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o Wechselseitige soziale Interaktion und soziale Kommunikation

¢ Sich wiederholende und unflexible Verhaltensmuster, Interessen und Aktivitaten.

Weiterhin verweist Theunissen in Anlehnung an ASAN (Autistic Self Advocanvy Network) auf
folgende spezifische Schwierigkeiten und Starken:
o Wahrnehmungsbesonderheiten
e Unubliches Lern,- Leistungs- und Problemldseverhalten
o Fokussiertes interessenbezogenes Denken, Spezialinteressen und Sonderbegabungen
o Motorische Besonderheiten
e Bedurfnis fur Bestandigkeit, Routine und Ordnung
e Sprachliche Besonderheiten
o Besonderheiten in der sozialen Kommunikation und Interaktion
e Emotionale Besonderheiten (erganzt durch Theunissen)
(vgl. Autismus und herausforderndes Verhalten, 2022, S. 51 ff).

Somit sind Personen im AS in die Zielgruppenspezifik des BBWs integriert und es lassen sich
Ubergreifende padagogische und therapeutische Ansatze gestalten (vgl. Qualitats- und
Leistungshandbuch der SFZ Berufsbildungswerk gGmbH, 2024).

Bei detaillierter Betrachtung der Diagnosekriterien und der dazugehdrigen Merkmale wird
deutlich, dass die Auspragungen einer ASS sehr variabel sein kdnnen (vgl. Notredaeme, 2011,
S. 205). Bezuglich des Empowerment- Ansatzes in unserer Arbeit ist die ressourcenorientierte
Sichtweise, im Sinne einer Starkenperspektive, Grundlage unserer padagogischen und
fachlichen Arbeit (vgl. Baumgartner, Dalferth, Vogel, 2009). Im berufsspezifischen Kontext des
BBW sind die Kompetenzen autistischer Personen zu férdern. Die Starken liegen vor allem in
einer ausdauernden Durchfiihrung von Arbeitsaufgaben, hoher Sorgfalt und Detailgenauigkeit
unter Beachtung der jeweils individuellen Spezialinteressen. Besonders qualitative
Arbeitsergebnisse werden von autistischen Menschen erzielt, wenn sie routinierte Aufgaben mit
einer klaren Erwartung ausfuihren. Dementsprechend hat ein abgestimmtes Setting einen grof3en

Einfluss auf die Qualitat der Ergebnisse in der Ausbildung.

Diese Themen werden im Folgenden in der Umsetzung betrachtet.
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2.  Kurzvorstellung des Berufsbildungswerkes Chemnitz

Die SFZ Foérderzentrum gGmbH unterstitzt und begleitet blinde und sehbehinderte Menschen,
Menschen im AS und ebenso Menschen mit psychischen und mehrfachen Beeintrachtigungen in
der beruflichen Rehabilitation. Die individuellen Bedirfnisse von Menschen mit Behinderung
stehen im Mittelpunkt unserer Arbeit. Wir bieten spezialisierte Férderung in hoher Qualitat und
eine behindertenspezifische Ausstattung mit Hilfsmitteln und Férdermaterialien.

Ausgehend von den Bedirfnissen unserer Rehabilitand*innen entwickeln wir vorausschauende

und nachhaltige Konzepte.

Folgende Beeintrachtigungen finden sich in unserer Arbeit wieder:

. Blindheit und Sehbehinderung

. Autismus-Spektrum-Stérung

. chronische psychische Erkrankung
. Horbehinderung

. korperliche Behinderung

. Lernbehinderung

. Mehrfachbehinderung

Die SFZ Férderzentrum gGmbH realisiert passende Angebote, nimmt Bezug auf herausfordernde
Lebenssituationen, fordert Selbststandigkeit und Ressourcen und ist tatig fir die nachhaltige
gesellschaftliche und berufliche Integration von Menschen mit Behinderung.

Auszubildende und Umschuler*innen im AS werden von Mitarbeitenden in der beruflichen
Rehabilitation begleitet. Die Basis unserer Arbeit bildet der Rehaplanprozess mit Beteiligung
eines interdisziplinaren Rehateams zur ganzheitlichen Prozessbegleitung unserer
Rehabilitand*innen.

Grundlage der Angebote und deren Planung, Durchfihrung und Kontrolle ist die
Kernleistungsbeschreibung. Spezifische Unterstitzungsangebote werden im Qualitats- und

Leistungshandbuch des BBW naher beschrieben.

Folgende autismusspezifische Hilfen und Angebote zur Schulung/Beratung der Teilnehmer*innen
werden bereitgestellt:
e arbeitsmarktpolitisch zweckmaRige und entwicklungsfahige Berufe
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o durchgangige Prozessbegleitung und -steuerung durch Case Manager*innen

e Beratung und Unterstlitzung durch einen spezialisierten Fachdienst

e geschulte Mitarbeiterinnen und feste Ansprechpartner*innen/Bezugspersonen

e Spezielle Einzel- und Gruppenangebote

o Strukturierungs-, Visualisierungs- und Orientierungshilfen nach © TEACCH-Didaktik

e Krisenpravention und -intervention

« Unterstiitzung beim Ubergang ins Arbeitsleben und ins selbststandige Wohnen

e Qualifizierte pAdagogische Betreuung und vielfaltige Mdglichkeiten fiir die Gestaltung der

Freizeit

Um fur alle Zielgruppen individualisierte prozessorientierte Malkthahmen anzubieten, ergeben sich
folgende Qualitatsstandards, die praxisorientiert in Bezug auf Menschen im AS beschrieben

werden.

3. Qualitatsstandards

3.1 Prozessqualitat

Die in dieser Leistungsbeschreibung aufgeflihrten Prozesse und Leistungen unterliegen einer
standigen Uberpriifung und Weiterentwicklung.

Zur Sicherung der Prozessqualitat tragen alle Prozessbeteiligten direkt oder indirekt bei.
Vorhandene Strukturen und Prozesse werden vor dem Hintergrund gemeinsam erarbeiteter Ziele

identifiziert, analysiert und im Hinblick auf Zielerreichung und Leistungssicherung optimiert.

3.1.1 Aufnahmeverfahren

Fur das Aufnahmeverfahren ist das Case Management verantwortlich. Das Aufnahmeverfahren
beginnt mit der Anmeldung der Jugendlichen/Erwachsenen durch den zustandigen Rehatrager
fur eine Ausbildung, Umschulung oder berufsvorbereitende MalRnahme.

Auf Anfrage nach den Leistungen des BBW Chemnitz erfolgt eine entsprechende Beratung. Bei
Interesse an einer beruflichen MalRnahme wird an die zustandige Reha-Beratungsfachkraft der
Agentur flr Arbeit oder eines sonstigen Kostentrager verwiesen.

Der Aufnahmeprozess umfasst neben der Information und Beratung der Zielgruppe und deren
gesetzlichen Vertretenden alle Formalitaten. Wichtiges Element dieses Prozesses ist die
Abstimmung mit der zustandigen Reha-Beratungsfachkraft des Leistungstragers. Ziel ist es, die

Teilnehmenden auf den Ubergang in die MaRnahmen des BBW bestméglich vorzubereiten.
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Im Vorfeld des Aufnahmeprozesses ist es Interessenten mdglich, Beratungen und Flhrungen

durch das Case Management zu erhalten. Wird die Autismusspezifik bereits im Clearinggesprach
bekannt, kénnen erste Bedarfe in der Ausgangssituation erfasst und dokumentiert werden. Damit
startet in unserer Einrichtung bereits die Rehaplanung.

Nach Eingang der Anmeldeunterlagen (wahrend des Aufnahmeprozesses) werden die Case
Manager*innen als personliche Ansprechpartner*innen und das Rehateam festgelegt. Innerhalb
dieses Teams ist fir die Teilnehmenden im AS eine Mitarbeiter*in des Fachdienstes Autismus
vertreten. Im Vorfeld erfolgt ein personliches Vorbereitungsgesprach mit den angemeldeten
Teilnehmenden und deren gesetzlichen Vertretenden. Ziel ist es, sich persoénlich kennenzulernen,
die Einrichtung vorzustellen sowie konkrete individuelle Bedarfe zu erfassen und zu besprechen.
Das zustandige Rehateam trifft sich zur Fallbesprechung und legt erste MalRnahmen im Rehaplan
fest. Bei Bedarf konnen auch mehrere Gesprache zur Vorbereitung stattfinden, um
Uberforderung zu vermeiden und eine méglichst groRe Transparenz fiir den Start der Ausbildung

zu gewabhrleisten.

Grundlage unserer Prozessbegleitung der Teilnehmenden im AS ist die Rehaplanung anhand
von |CF-basierten Einschatzungen (Internationale Klassifikation der Funktionsfahigkeit,
Behinderung und Gesundheit). Autismusspezifische Marker werden beispielsweise in folgenden
Bereichen betrachtet:

e Kognitiver Stil

e Handlungskompetenz

e Soziale und emotionale Fahigkeiten

e Kommunikation

e Wahrnehmung und Koérperkoordination

3.1.2 Multiprofessionelles Assessment und Diagnostik

Die Erhebung der Bedarfe der jungen und erwachsenen Menschen im AS mit gesicherter
Diagnose beginnt bei der Anmeldung durch den Leistungstrager. Hierzu liefern uns die arztlichen
und psychologischen Gutachten erste Erkenntnisse. Im Vorfeld der Aufnahme flieRen
Informationen aus dem Eltern- und Schulfragebogen und aus dem personlichen
Vorbereitungsgesprach in die Bedarfserhebung ein. Bei Verdachtsdiagnosen kann auf ein

Netzwerk verschiedender Diagnosestellen verwiesen werden.
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Die psychologische Eingangsdiagnostik, zur Abschatzung intellektueller und persénlicher

Voraussetzungen, kann sowohl innerhalb eines individuell angepassten Einzelsettings als auch
in einer Gruppe erfolgen. Deren Ergebnisse werden sowohl im Fodrderplan als auch in der
elektronischen Klientenakte dokumentiert und flieBen in die Férderplanung ein. Bedarfsweise
stehen Instrumente flr eine zusatzliche psychologische Diagnostik zur Verfligung.

Im Rahmen informeller Férderdiagnostik kdnnen Fragen umformuliert werden.

3.1.3 Structured TEACCHing

In den Bereichen Ausbildung, Berufsschule sowie unserem Lernort Wohnen arbeiten die

Mitarbeiterinnen mit Visualisierungs- und Strukturierungshilfen nach dem TEACCH-Ansatz
(Treatment and Education of Autistic and related Communication handicapped Children).
TEACCH verfolgt das Ziel, die personliche Lebensqualitdt von Menschen im AS durch
groltmogliche Unabhangigkeit von Bezugspersonen zu erhéhen. Voraussetzung dafir ist, dass
autistische Menschen Verstandnis daflir entwickeln, was in einer Ublicherweise neurotypisch
gestalteten Umgebung von ihnen erwartet wird. Dieses Verstandnis bildet den Hintergrund fir
einen weitgehend selbststandigen Umgang mit Ablaufen und Anforderungen. Durch den Aufbau
von Routinen wird die Umgebung berechenbarer und weniger herausfordernd. Ziel ist die
Entwicklung von Selbstwirksamkeit im Sinne des Empowerment-Ansatzes (vgl. Hauller 2016,
S. 51ff).

In der taglichen Arbeit mit autistischen Menschen findet Structured TEACCHing in Ausbildung,

Berufsschule und Internat Anwendung. Structured TEACCHing zielt auf folgende Ebenen ab:

. Strukturierung der Zeit

. Strukturierung des Raumes

. Strukturierung der Arbeit/des Arbeitspensums
. Strukturierung des Materials und der Aufgaben

Als Instrument in der Umsetzung des TEACCH-Ansatzes steht den Mitarbeitenden ein
Methodenkoffer zur Verfiigung. Er besteht aus didaktisch aufbereiteten Materialien (kurze
theoretische Information mit praktischen Beispielen, Arbeitsanleitungen) und einem
dazugehoérigen Arbeitskoffer mit den praktischen Arbeitsmitteln (Literatur, Ratingskalen, Time-

Timer, Klebeband etc.). Der Methodenkoffer steht den verschiedenen Bereichen zur Verfligung
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und die Multiplikator*innen fungieren als Anleitende. Er dient als Grundlage flir die praktische

autismusspezifische Arbeit und wird kontinuierlich und bereichsspezifisch weiterentwickelt.

3.1.4 Wohnen und Leben

Das BBW sichert Jugendlichen und Erwachsenen mit unterschiedlichem Unterstitzungsbedarf

(blind/sehbehindert, Lernbehinderung, psychische Beeintrachtigung und Autismusspektrum) eine
Unterbringung, Betreuung und Férderung zu. Das Wohnen im Berufsbildungswerk Chemnitz

gliedert sich in vier Unterbringungs- und Betreuungsbereiche und in eine Spezialwohnform.

Das Wohnen im Berufsbildungswerk sichert die strukturellen und sachlichen
Rahmenbedingungen flr eine optimale Unterbringung und Begleitung der Menschen im AS. Die
Teilnehmer*innen sollen sich in ihrem Wohnbereich wohlfilhlen und moglichst

eigenverantwortlich leben kénnen.

1. spezifisches Wohnangebot
Wohnen flir Menschen mit besonderem Unterstiitzungsbedarf — Erlernen von Basiskompetenzen
2. regulares Wohnangebot

Wohnen fiir Menschen in unterstitzter Selbststandigkeit — Weiterentwicklung und Erprobung der
Sozialkompetenzen und Stabilisierung der lebenspraktischen Fahigkeiten

3. Wohngemeinschaften

selbststandiges Wohnen - Vertiefung der sozialen Kompetenzen und Starkung der
Eigenverantwortung und Entwicklung eigenstandigen Interaktionsverhaltens

4, Wohnen zur Verselbstandigung

selbstandige Haushaltsfiihrung und Gestaltung des Alltags
5. Weiterhin werden Spezialwohnformen angeboten:
— Mutter/Vater-Kind(er)- und Familienwohnen

Den Bewohner*innen stehen maéblierte Einzelzimmer zur Verfligung, welche barrierearm gestaltet
und den individuellen Bedarfen angepasst sind. Somit kdnnen sie sich jederzeit zurlickziehen.

Eine individuelle Wohn- und Lernortgestaltung ist gegeben. In der Liegenschaft der SFZ
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Forderzentrum gGmbH/ Flemmingstral3e ist ein ruhiges Wohnumfeld gewahrleistet. Vorwiegend

sind die Zimmer mit einem eigenen Bad ausgestattet. Es sind in allen Zimmern
Verdunklungsrollos vorhanden. Technische Mdglichkeiten der Schallreduzierung sind bei Bedarf
gegeben. Die Moglichkeit zur Einrichtung einer spezialisierten Wohngruppe ist bei Bedarf

mdglich.

Die padagogischen Fachkrafte im Bereich Wohnen im Berufsbildungswerk sind im Rahmen der
definierten Betreuungszeiten prasent und arbeiten eng mit dem Fachdienst Autismus und dem

Rehateam zusammen.

Fir die Teilnehmer*innen besteht jederzeit die Mdglichkeit, das Internat als Rickzugsraum zu
nutzen. Fir alle Teilnehmer*innen sind feste Bezugsbetreuerinnen als Ansprechpersonen
gewahrleistet. Ein Austausch mit den Eltern bzw. Erziehungsberechtigten ist dabei sehr
wichtig. In Abstimmung mit den Fachdiensten werden die erworbenen Fahigkeiten mit den
padagogischen Fachkraften im Internat durch erganzende Einzelférderung und/oder im taglichen
Gruppenleben vertieft und gefestigt. Eine auf die Bedarfe von Teilnehmer*innen im AS
angepasste Unterstitzung und Foérderung basiert auf Ansatzen des Empowerments,

grundlegender Akzeptanz, Wertschatzung und Beziehung.

Bei Bedarf werden lebenspraktische Handlungen kleinschrittig eingelibt, um Selbststandigkeit zu
fordern. Ausgehend von den jeweiligen individuellen Erfordernissen kommen hierbei
Strukturierungs- und Visualisierungselemente unterstiitzend zum Einsatz, die gemeinsam mit den

Teilnehmer*innen erarbeitet werden.

Regelmaflige Sport- und Kreativ- und medienbasierte Angebote werden fir alle Teilnehmer*innen
angeboten und sind in einem aktuellen Freizeitkatalog aufgefuhrt. Weitere Angebote wie
kulturelle Angebote, Ausflige, Spaziergdnge und Gruppenaktivititen werden gemeinsam
geplant. Die individuelle Bedarfserhebung im Internat erfolgt gemeinsam mit dem
interdisziplindren Rehateam, mit einem Erstgesprach und durch kontinuierlichen Austausch mit
den jeweiligen Bezugsbetreuer*innen. Die Vernetzung zu regionalen Anbietern von Sport und
anderen Freizeitaktivitdten wird durch unseren internen Fachdienst “Teilhabe Freizeit” und

“Teilhabe Kultur” unterstutzt.
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Individuelle Interessen werden im Erstgesprach erfasst. Dabei kdnnen auch autismusspezifische

Fragebdgen einbezogen werden. Zudem flieken Beobachtungen aus dem Internatsalltag in die

Ausgestaltung von Freizeitaktivitdten mit ein.

3.1.5 Fachdienste
Wahrend der MaRnahmebegleitung stehen denTeilnehmenden im AS die Fachdienste des BBWs

zur Verfugung. Dazu zahlen der medizinische Fachdienst, der psychologische Fachdienst, der
Fachdienst Autismus, der sozialpadagogische Fachdienst sowie die Grundrehabilitation (bei
zusatzlicher Sehbeeintrachtigung).

Das BBW bietet im Rahmen der Ausbildung ein soziales Kompetenztraining flr Auszubildende
im AS an. Das soziale Kompetenztraining versteht sich als ergdnzende Malinahme und bietet
einen geschutzten Erfahrungsraum mit individuellen Gestaltungsmaéglichkeiten. Dabei liegt der
Fokus auf dem Erleben und Verstehen sozialer Situationen und zwischenmenschlichen
Begegnungen. Das Setting bietet optimale Méglichkeiten, individuelle Ressourcen zu aktivieren,
im Gruppenkontext zu arbeiten und so Interaktionen zu gestalten. Das wiederum bildet die
Grundlage und Motivation fir soziales Lernen (vgl. HauBler, 2016, S.20). Inhaltlich werden
beispielhaft die Themen Psychoedukation, Emotionen, Kommunikation, Rollen — und
Rollenerwartung sowie Praktikum bearbeitet, um einen Austausch und die Nutzung von
Synergieeffekten zu erméglichen. Das Thema ,Mein Autismus und ich® wird in jede Veranstaltung
mit integriert, sodass stetig an einer Selbstreflexion und Selbstakzeptanz sowie dem Verstehen
von sozialen Regularien gearbeitet wird. Eigene Themen kénnen spezifiziert und eingebracht

werden.

3.1.6 Krisenmanagement

Zur Krisenpravention werden bereits bei der umfassenden Eingangserhebung und der
Einzelarbeit mogliche Ausldser fir Krisen erfasst und praventive/deeskalierende MaRnahmen in
einem personlichen Plan zusammengestellt. Dieser wird im interdisziplinaren
Rehateam besprochen und in jeweils aktueller Form in der digitalen Klientenakte dokumentiert.
Unter Nutzung der Ergebnisse von Einzelgesprachen mit den Teilnehmenden und
Erziehungsberechtigten sowie der Eingangserhebung (Fragebdgen, Einzelgesprache im

Fachdienst) werden bei Bedarf personliche Kriseninterventionsplane erstellt, im Rehateam
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besprochen und im elektronischen Klientenverwaltungssystem hinterlegt. Diese werden bei

Anderungen/Vorkommnissen entsprechend aktualisiert.

3.1.7 Berufliche Teilhabe und Nachbetreuung

Ausbildungsbegleitend erfolgt die zielgerichtete Vorbereitung der Rehabilitand*innen auf die

berufliche Teilhabe in Form des Absolventenmanagements.

Der Inhalt des Absolventenmanagementbogens basiert auf den Vorgaben der Agentur fiir Arbeit

und enthalt:
. Aussagen zum Verlauf der Malinahme und weiteren Férderschwerpunkten,
. Aussagen zu fachlichen und persénlichen Kompetenzen zur Erstellung eines

aussagefahigen Bewerberprofils,
. Ergebnisse absolvierter Praktika/VAmB sowie Aussagen Uber eine mdgliche Integration,
. Angaben zu vermittlungsrelevanten gesundheitlichen Einschrankungen und zur
behindertengerechten Ausstattung von Arbeitsplatzen,

. Zusammenfassung bereits erfolgter Vermittlungsaktivitaten.

Das Absolventenmanagement umfasst zusatzlich:

. Erstellung von Bewerbungsunterlagen,

. Kontaktaufnahme und Begleitung der Rehabilitand*in zur Agentur fir Arbeit und zum
Integrationsamt,

. Akquise geeigneter Arbeitsplatze, Beratung von potentiellen Arbeitgeber*innen tber

Fordermdglichkeiten und notwendige Hilfsmittel am Arbeitsplatz

. Beratung des potentiellen Arbeitgebers zu austismusspezifischen Aspekten
. Beantragung notwendiger Hilfsmittel,
. Unterstitzung beim Aufbau des sozialen Hilfesystems, sofern Probleme bei der

beruflichen Eingliederung auftreten.

Die Teilhabe am Arbeitsmarkt wird von einem multiprofessionellen Team begleitet. Dies sind im
Speziellen die zustandigen Ausbildenden, Mitarbeitende des sozialpadagogischen Fachdienstes,
der Fachdienst Autismus sowie das Case Management. Fur Teilnehmende im AS bietet das BBW
spezielle Materialien zur Unterstlitzung der Auszubildenden und des zukiinftigen Arbeitgebers

an.
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Auf die Beratungsgesprache mit der Reha-Beratungsfachkraft der Leistungstrager erfolgt eine

gezielte Vorbereitung der Rehabilitand*innen. Im Vorfeld werden die Ergebnisse des
Absolventenmanagements als Bericht zugearbeitet. Zusatzlich erfolgt in Absprache mit der
Rehaberatungsfachkraft die Begleitung der Rehabilitand*innen zu den Gesprachen durch die

Case Manager*innen.

Zur Sicherung des Integrationserfolges stehen Mitarbeitende des BBW den Klient*innen und den
Arbeitgeber*innen beratend bis zu sechs Monate nach der Beschéaftigungsaufnahme zur
Verfigung. Das Absolventenmanagement leistet dartiber hinaus Zuarbeiten zur Nachbefragung,
Dokumentation und statistischen Erhebung der Bundesarbeitsgemeinschaft der

Berufsbildungswerke zur Nachhaltigkeit des Eingliederungserfolges.

3.2 Strukturqualitat

Zur Sicherung der Qualitat liegt der Fokus der Strukturqualitat insbesondere auf der Kompetenz,
der fachlichen Qualifikation und der regelmafigen Fortbildung der Mitarbeiter*innen. Im Weiteren
umschlie®t sie die Aktualitdt der technischen, sachlichen und raumlichen Ausstattung zur

Gewahrleistung des Leistungsangebots.

3.2.1 Fachdienst Autismus und interdisziplindre Zusammenarbeit

Das BBW lebt von interdisziplindrer Zusammenarbeit, um unsere Teilnehmenden im AS
ganzheitlich und optimal auf ihrem persénlichen und beruflichen Weg zu unterstitzen.

Das Ziel der Unterstitzungsangebote ist Empowerment und die Entwicklung von maximaler
Selbststandigkeit und Selbstwirksamkeit der Klient*innen.

Der Fachdienst Autismus umfasst einen Personalschlissel von 1:40, setzt sich aus
Mitarbeitenden unterschiedlicher Professionen zusammen und kooperiert mit den weiteren
Bereichen des BBW.

Die Angebote und Kooperationen umfassen:

. soziales Kompetenztraining in homogenen Kleingruppen sowie bedarfsweise
Einzeltraining

. Einzel- und Reflexionsgesprache wahrend des Mallnahmezeitraums

. Erstellung von Krisenpraventions- und Kriseninterventionsplanen einschliellich enger

Vernetzung mit dem psychologischen Dienst
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. fachliche Unterstitzung und Beratung aller Bereiche (Lernen, Wohnen, Arbeiten) in der

Arbeit mit jungen Menschen im Autismus-Spektrum

. Konzeptarbeit: Mitwirkung bei Aktualisierung und Weiterentwicklung unter Einbezug
neuer Erkenntnisse

. Fortbildung und Autismus-Schulungen in Zusammenarbeit mit zentraler
Fortbildungsplanung

. BBW-Fuhrungen, Informations- und Beratungsangebote fir Betroffene und Interessierte;
vorrangig durch das Case Management

. Bindeglied zum Arbeitskreis Autismus

. Unterstitzung einer Kontaktgruppe von Menschen im AS

Zur Uberwindung von Teilhabeeinschrankungen findet eine Einbindung von Menschen im AS in
prozesshafte Entscheidungen statt.
Teilhabeeinschrankungen begegnen wir durch:
e Einbezug in Rehaplan- Konferenzen mit der Mdoglichkeit reflektierender
Selbsteinschatzung und Zielvereinbarungen
e Setting- Anpassung entsprechend der individuellen Bedarfe
e Durchfuihrung und Evaluation von Befragungen
e Moglichkeit der Anwesenheit einer Vertrauensperson
e Aufnahme und Diskussion der Bedarfe autistischer Menschen im Rahmen der
Teilnehmervertretung
o Beteiligung von Menschen im AS an Austauschplattformen und Fortbildung der
Mitarbeitenden im Arbeitskreis Autismus mit dem Ziel der Sensibilisierung des Umfelds

¢ Durchfiihrung von Veranstaltungen zum Thema Autismus fir alle Auszubildenden

3.2.2 Zusatzqualifikation/Weiterbildungen

Die Mitarbeitenden des Fachdienstes Autismus sowie alle Mitarbeitende, die am Rehaprozess
von Teilnehmenden im AS beteiligt sind, werden autismusspezifisch fortgebildet. Die
Weiterbildungen und Fallberatungen finden durch interne und externe Referierende statt.

Mitglieder des Arbeitskreises Autismus fungieren als Multiplikator*innen fir Mitarbeitende in den

einzelnen Bereichen.
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3.2.3 Rdumliche und séachliche Ausstattung

Fur das weitlaufige Gelande der SFZ Férderzentrum gGmbH gibt es detaillierte Lageplane zur
sicheren Orientierung. Unsere Auszubildenden erhalten ihn zusatzlich in ihrer
Willkommensmappe. Die Bereiche sind zum einen farblich gekennzeichnet, zum anderen besitzt
jedes Haus eine gut lesbare Hausnummer. Im Eingangsbereich der Hauser befindet sich jeweils
eine Informationstafel, auf welcher erkenntlich ist, welche Abteilung/welches Fachgebiet sich im
Inneren befindet.

Jedes Haus verfiigt im Foyer Uber eine Ubersichtstafel der Etagen. Jeder Raum hat jeweils eine
Raumbeschriftung mit Zimmernummer und einem Piktogramm. Die Beschilderungen sind farblich
gekennzeichnet, um verschiedene Bereiche (Funktionsraume, Arbeits- und Ruhebereiche etc.)

schnell unterscheiden zu koénnen.

Im Bereich Ausbildung sind auf den Informationstafeln allgemeine Themen wie Blockplan und
Ausbildungsplan ersichtlich. Auch in den Klassenraumen der Berufsschulen hangen relevante
Informationen aus. Hier findet sich auch eine zeitliche Strukturierung des Tages mit der Einteilung
von Arbeits- oder Bildungszeit sowie Pausenzeit. Zur zeitlichen Orientierung befinden sich in allen
Gebauden Hilfsmittel fir die individuelle zeitliche Strukturierung. Dazu zahlen TimeTimer,

Arbeits-, Tages- und Wochenplane mit Zeitangaben.

Wird bei Autist*innen der Bedarf eines Mobilitatstrainings festgestellt, wird im Rehaplan die
zustandige Mitarbeiter*in festgelegt. Bei Bedarf kann hier auf die Angebote (Alltagstraining,
Mobilitatstraining) des Autismuszentrums Chemnitz als Unternehmensbereich der SFZ

Foérderzentrum gGmbH zuriickgegriffen werden.

In allen Bereichen gibt es Ruherdume und Ruhebereiche. Sie kdnnen nach Absprache mit den
Ausbildenden und Lehrkraften in Anspruch genommen werden. Zusatzliche Pausen kénnen
individuell gewahrt werden.

Zur Reduktion der Reize werden bei Bedarf Hilfsmittel, zum Beispiel Trennwande und
Gehdrschutz, zur Verfugung gestellt. Wenn mdéglich und notwendig werden Einzelarbeitsplatze
installiert. In den R&umen stehen Verdunklungsmoglichkeiten, wie Rollos oder
Lamellenvorhange, zur Verfigung. Das weitraumige parkahnliche Gelande bietet viel Platz zum
Spazieren und Entspannen. Auf dem Gelande befinden sich verschiedene

Rickzugsmadglichkeiten.
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Bendtigen die Teilnehmenden besondere Unterstitzung im Ausbildungsalltag durch
Integrationsfachkrafte, wird diese durch eine Beantragung bei den vorgesehenen Stellen

angestrebt.

In allen Wohnangeboten wird ein WLAN-Zugang fur alle Klient*innen ermdglicht. In den
Internaten stehen Lern-PCs zur Verfugung, um im Internet zu recherchieren oder Hausaufgaben

zu erledigen.

Die Mittagsversorgung wird zentral und dezentral bereitgestellt. Zur Auswahl stehen taglich
verschiedene MenUs, wovon eines vegetarisch zubereitet ist. Der Speiseplan ist zuvor einsehbar.
Die Bestellung erfolgt online. Bei gutem Wetter l1adt die angeschlossene Terrasse dazu ein, im
Freien zu essen. Es gibt gestaffelte Mittagspausen. Mitgebrachtes Essen kann vor Ort
aufgewarmt werden.

Alle Wohnmaoglichkeiten sind mit einer Gemeinschaftskiiche ausgestattet, die zum Kochen und

Essen genutzt werden.

Bei Besonderheiten in der Kommunikation konnen alternative Kommunikationsmittel zur
sprachlichen Kommunikation genutzt werden. Bei Bedarf und Mdglichkeit zur Umsetzung kann

zeitlich begrenzt Hybrid-Unterricht angeboten werden.

3.3 Ergebnisqualitat

Die Qualitat der Struktur und des Prozesses schlagt sich in der Qualitat des Ergebnisses nieder.
Die Bewertung der Qualitat erfolgt durch unsere Teilnehmenden in einer Befragung. Innerhalb
dieser werden die Qualitat der Wissensvermittlung im praktischen und theoretischen Bereich, die
Begleitung und Betreuung der Zielgruppe sowie die rdumlichen, technischen und sachlichen
Voraussetzungen erfasst und bewertet. Ausdruck dieser Qualitdt sind die Ergebnisse der
Prifungen, die Vermittlungszahlen nach Beendigung der Ausbildung/ MaRnahme, die Zahl der

Teilnehmenden in den verzahnten Ausbildungen.
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