
  

  

Pressemitteilung  
 

SFZ Chemnitz: Inklsive(r) Einblick Backstage beim Tag der offenen 
Tür 2024 

Chemnitz. Am 13. April öffnete das SFZ Chemnitz seine Türen für ein vielfältiges 
Programm, das von Ausbildungen und Karrieremöglichkeiten bis hin zum Überblick 
über die Dienstleistungen reichte. Über 100 Jahre Tradition treffen auf moderne 
Ansätze in der Berufsbildung und Teilhabe. Besucher*innen erlebten Live-
Demonstrationen in Werk- und Ausbildungsstätten, diskutierten über berufliche 
Perspektiven und genossen ein buntes Rahmenprogramm. 

Technisch gab es auch einiges zu entdecken: Das neue E-Paralleltandem und 
Technologien wie selbst fahrende Roboter in der IT-Ausbildung, beeindruckten 
interessierte Jugendliche. Fachkräfte aus allen Bereichen zeigten ihre Möglichkeiten 
und boten Einblicke in ihre tägliche Arbeit. Das Event bot eine Plattform für 
Netzwerkbildung und zeigte, wie inklusive Arbeitsplätze erfolgreich gestaltet werden 
können. 

Ein herzlicher Dank an alle Beteiligten, die den Tag zu einem Erfolg machten. Wir 
freuen uns auf weitere Begegnungen. 

------------------------------------------------------------------------------------------------------  

  
Über das SFZ  
 

Die SFZ Förderzentrum gGmbH ermöglicht gesellschaftliche Teilhabe für Menschen mit 
besonderem Unterstützungsbedarf, insbesondere für Menschen mit Blindheit und 
Sehbehinderung. Ziel ist Menschen zu befähigen, ihre individuellen Potenziale bestmöglich zu 
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nutzen, um ein selbstbestimmtes Leben zu führen. Durch Angebote für Bildung und Förderung, 
Wohnen und Begleitung, Medizin und Therapie sowie Arbeit und Beschäftigung werden 
gemeinsam Perspektiven geschaffen.  
 

 
CoWerk gGmbH ist ein regionales Dienstleistungsunternehmen und stellt individuelle 
Leistungen in den Vordergrund. Die Angebote erstrecken sich von Assistenzleistungen für 
Pflegebedürftige, Familien oder Menschen mit Behinderung– über Hausmeisterarbeiten, 
Gebäudereinigungen, Fahrdienste und Bürotätigkeiten – bis hin zu Verpflegungsleistungen für 
Kindergärten, Schulen und Betriebskantinen. Als Inklusionsunternehmen nach §§ 215 ff. SGB 
IX stellt sich CoWerk den Wettbewerbsbedingungen des freien Marktes und wird gleichzeitig 
seiner hohen sozialen Verantwortung gerecht. „Ein erfolgreiches Miteinander“ von Menschen 
mit und ohne Behinderung - dafür steht der Inklusionsgedanke. 
 
 

 

 


